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LE TERRITOIRE

Un territoire et un cadre de vie exceptionnel !
La Communauté de communes de I’'Oisans est un espace de solidarité et de
dialogue pour les €élus des 19 communes membres qui élaborent, collective-

ment, un projet commun de développement et d’'aménagement du territoire.
Sa fiscalité additionnelle propre lui confére des ressources permanentes pour
mener a bien des projets ambitieux dans le respect d’'une bonne gestion des
services publics infercommunaux.




Le territoire de la Communauté de communes de I'Oisans
s’étend sur 835 km?et sa population avoisine les 10 700 habi-
tants permanents pour une population de 100 000 habitants en
pointe hivernale et 60 000 habitants en période estivale.

CHIFFRES CLES

835 19 10700

KM? COMMUNES HABITANTS

MEMBRES 100000 EN PERIODE HIVERNALE

11400ho 35 M€

SURFACE AGRICOLES BUDGET

SOIT 17% DU TERRITOIRE DE LA CCO

90 % 83 000 5M<€

DU PIB LITS NUITEES
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DU TOURISME
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Sa proximité avec la métropole de Grenoble, les grandes
métropoles de Lyon et de Paris (accessibles en train + bus)
rend sa destination attractive a bien des égards.

Son savoir-faire local et ses nombreux partenariats ins-
pirent les entreprises qui s’y installent et se développent
dans un éco-systeme en pleine mutation. Connecté a I'aéro-
port de Grenoble et celui de Lyon, le territoire rural et mon-
tagnard de I’Oisans n’en demeure pas moins attractif pour de
nombreux partenaires publics et privés.

Au cceur des Alpes Francaises et de ’économie moderne...

La Communauté de communes de I'Oisans exerce ses
diverses compétences et services communautaires, a proxi-
mité de la 2¢ métropole de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
etlal0®métropole de France... Dans une démarche construc-
tive pour I'ensemble de ses communes membres et pour le
bien-étre de tous ses habitants, permanents et visiteurs...
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LES INSTANCES

DECISIONNELLES

LES COMPETENCES EXERCEES

Compétences obligatoires

© Aménagement de Pespace : Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT)

© Actions de développement économique :

> Politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d’intérét communautaire ; promotion du tou-
risme, dont la création d’offices de Tourisme,

» Ftude et réalisation de projets pour la mise en valeur
touristique, économique, sociale et patrimoniale du territoire
de I'Oisans.

© Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des
gens du voyage, collecte et traitement des déchets ménagers
et assimilés

© Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI)

© Oisans Tourisme assure deux missions principales :

u territoire et la mis-
sion d'office du tourisme intercommunal.

«Nous réalisons du sur-mesure pour les socio-professionnels,
nous les accompagnons dans la numérisation de leur offre de
services, précise Caroline Sillon, directrice de Oisans tourisme,
et nous disposons de 7 bureaux d’information touristique pour
accueillir les visiteurs ».

© Informations touristiques destinées aux visiteurs et aux
habitants : oisans.com

Compétences optionnelles

© Création, aménagement et entretien de la voirie d'intérét
communautaire et des voies vertes

© Construction, entretien et fonctionnement d’équipements
culturels et sportifs

© Création et gestion des maisons de services au public
et définition des obligations de service public y afférentes en
application de I'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12/04/2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations

© Construction, aménagement, entretien et gestion de la
créche multi-accueil, ainsi que le relais petite enfance

Autres compétences

© Action de soutien aux acteurs locaux dans les domaines
de I'éducation, de la formation, de la santé, du sport et de la
culture dés lors que leur action concerne la totalité du territoire
communautaire

© Aménagement, gestion et entretien de la Maison Médicale
de I'Oisans

© Aménagement, gestion et entretien de I'abattoir

© Aménagement et entretien des itinéraires de prome-

nades et de randonnées : Plan Départemental d’Itinéraires de
Promenade et de Randonnées (PDIPR) — Qisans Sentiers

© Renouvellement d'équipements de diffusion et poteaux
télévision

© Contractualisation avec la Région et le Département en
matiére de développement du territoire

© Acquisitions fonciéres, aménagement et accés des nou-
veaux colléges de I'Oisans

© Réseaux et services locaux de communications électro-
niques

© Prestations de services et intervention de la Communauté
en tant que maitre d'ouvrage délégué




Prestations de services et intervention de la
Communauté de communes en tant que maitre
d’ouvrage délégué

© Conformément aux dispositions légales en vigueur, la
Communauté de communes peut, a la demande et pour
le compte de communes membres ou de tiers publics non
membres
» Intervenir en tant que maitre d’ouvrage public délégué.
> Proposer des prestations de services aux communes
membres en matiere d’entretien des paysages et des
espaces publics.
> Proposer des prestations de services aux tiers publics
non membres dans tous les objets se rapportant a nos
compétences.

La réalisation de ces prestations est précédée de

la conclusion d’'une convention fixant les modalités
d’intervention de la Communauté de communes de
I'Oisans pour le compte du tiers public.

LE BUREAU

Composition

Le bureau de la Communauté de communes est compo-
sé du président et de 11 vice-présidents ainsi que des
maires qui ne sont pas vice-présidents. Soit, un total de
22 membres qui forment la “Conférence des maires”. Le
bureau de la CCO instruit les dossiers en lien direct
avec les 5 commissions thématiques et prépare les
réunions du conseil communautaire.

COMPOSITION DU BUREAU

1 11

PRESIDENT VICE-PRESIDENTS

9

MAIRES ASSOCIES

Réle

Chacun des 11 vice-présidents se voit attribuer une délégation
particuliére (voir le trombinoscope des vice-présidents page 7).
Le role du bureau est de traiter les affaires courantes, de
programmer et de préparer les commissions. Il recueille les
avis des 5 commissions et établit 'ordre du jour du Conseil
communautaire.

Rappel : en application de Iarticle L5211-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales, le conseil communautaire peut
déléguer une partie de ses attributions au bureau. Le Président
rend compte des travaux du bureau et des attributions exercées
par délégation du conseil communautaire, lors de chaque réu-
nion.



LES DELEGUES COMMUNAUTAIRES

Le Conseil communautaire se réunit pour débattre et voter les projets communautaires.

Les délégués communautaires sont chargés d’'examiner et de voter le budget communautaire chaque année.

ALLEMOND

AURIS-EN-OISANS

BESSE-EN-OISANS

LE BOURG-D’OISANS

CLAVANS-EN-HAUT-OISANS

LE FRENEY-D’OISANS

LA GARDE-EN-OISANS

HUEZ

LIVET-ET-GAVET

MIZOEN

LES DEUX ALPES

ORNON

OULLES

OZ-EN-OISANS

SAINT-CHRISTOPHE-EN-OISANS

VAUJANY

VILLARD-NOTRE-DAME

VILLARD-RECULAS

VILLARD-REYMOND

Sieges

1titulaire avec 1 suppléant

1titulaire avec 1 suppléant

1titulaire avec 1 suppléant
Ttitulaire et 1 suppléant

1titulaire et 1 suppléant

1titulaire et 1 suppléant

1titulaire et 1 suppléant
Ttitulaire et 1 suppléant
Ttitulaire et 1 suppléant
Ttitulaire et 1 suppléant
1titulaire et 1 suppléant
1titulaire et 1 suppléant
1titulaire et 1 suppléant

1titulaire et 1 suppléant

Délégués communautaires
2022-2023

GINIES Alain
PELLISSIER Laurent
VIARD GAUDIN Murielle

MOIROUX Yves (titulaire)
PORTE Didier (suppléant)

OUGIER Jean-Rémy (titulaire)
OUGIER Iréne (suppléante)

VERNEY Guy
CROIBIER-MUSCAT Ghislaine
CARREL Camille

JOUVENCEL Renée
GOFFMAN Georges

FIAT Agnés

VACCARELLA Sebastiano
FUZEAU Anita

DIET Jean
CONSTANT-MARMILLON Elise
AYMOZ Bruno

TICHIT Perrine

CROSLAND Marc (titulire)
TOMMASI Serge (suppléant)

PICHOUD Christian (titulaire)
OUGIER Jean Patrick (suppléant)

GANDIT Pierre (titulaire)
CHALVIN Jean (suppléant)

NOYREY Jean-Yves
HUSTACHE Nadine
DELAGE Denis
CHAMOUTON Gabriel

DUPONT Gilbert
BLETON Alain
KEBAILI Caroline
LAMOTTE Franck

MICHEL Bernard (titulaire)
JOUANNY Michele (suppléant)

SAUVEBOIS Stéphane
DEBOUT Stéphanie
HAZAK Eric

MARTIN Michel
VAZEUX Delphine
MANIN Brigitte
ARGENTIER Agnes

FAURE Nicole (titulaire)
ARLOT Serge (suppléant)

CORRENOZ Clotilde (titulaire)
NICOLUSSI Maurice (suppléant)

SAGE Philippe (titulaire)
VILLARET Claude (suppléant)

ARTHAUD Jean-Louis (titulaire)
RODERON André (suppléant)

GENEVOIS Yves (titulaire)
MICHEL Marianne (suppléante)

BRUN Ophélie (titulaire)
BRUN Maximin (suppléant)

PERROT Quentin (titulaire)
MUGNIER Quentin (suppléant)

THEYSSET Chantal (titulaire)
CANET Nicolas (suppléant)



LES VICES-PRESIDENTS 2022-2023

Guy VERNEY
Président

Yves GENEVOIS

Animation des politiques de 'économie du
tourisme, de l'artisanat, du commerce et des en-
treprises et de la redynamisation de 'immobilier
de loisirs.

Agnés FIAT
Animation des politiques de la petite enfance, de
lajeunesse, de la santé et de I'aide aux ainés.

Gilbert DUPONT

Animation de la politique en matiére de préven-
tion et de réduction des déchets, ainsi que de la
gestion et la valorisation des déchets.

Pierre GANDIT

Politiques des finances publiques, du budget, des
financements, de la gestion des actifs immobi-
liers, de lacommande publique et des actions
relatives au patrimoine historique.

Murielle VIARD-GAUDIN

Politique de l'insertion, de lemploi, de la forma-
tion et de la saisonnalité, y compris des espaces
France services.

Yves MOIROUX

Entretien des batiments communautaires, de
l'entretien des voiries d’intérét communautaire,
des voies vertes et d'Oisans Sentiers (PDIPR).

Stéphane SAUVEBOIS
En charge de la section Les Deux Alpes et relais
de TNT.

Jean-Yves NOYREY
Politiques des transports intra et extra territo-
riaux, et des mobilités douces.

Ghislaine CROIBIER-MUSCAT

Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS),
dont le Dispositif de réussite éducative et des
politiques de solidarité et de 'éducation.

Nicole FAURE
Environnement, gestion équilibrée des espaces et
de la protection des espaces naturels sensibles.

Bernard MICHEL

Animation des politiques de la culture vivante,
dont I'école de musique et de l'organisation du
Réseau des médiathéques de I'Oisans.

Jean-Rémy OUGIER

Animation des politiques de 'agriculture, dont
I'abattoir, du pastoralisme territorial, de la
stratégie forestiére Oisans et du SEPEP (Service
d'entretien des paysages et des espaces publics).




COMMISSIONS THEMATIQUES

LES COMMISSIONS
THEMATIQUES

Préparer les décisions du bureau et du conseil communautaire...

Les commissions thématiques (32 par an) sont composées de représentants
communautaires et de représentants des communes, soit le maire ou

son représentant, membre du conseil municipal.

Selon les ordres du jour, les commissions pourront étre élargies a des représen-
tants de I'Etat, des socioprofessionnels et des acteurs en fonction du sujet traité
et sur proposition d’un membre de la commission.

L’OISANS

LES ATTRIBUTIONS DES
COMMISSIONS SONT MULTIPLES

© Le travail sur les différentes thématiques

© La constitution de comités de suivi plus restreint pour un travail
plus détaillé

© La proposition d'orientations au bureau de la Communauté de
communes de I'Oisans qui transmettra au conseil communautaire

© Les sous-commissions spécifiques sont définies avec des
réglements propres.

© Sur proposition du bureau, des groupes de travail peuvent étre
mis en place selon des thématiques spécifiques.




COMMISSIONS THEMATIQUES

COMMISSION N°1

Ressources et moyens

» Commande publique

» Ressources et moyens humains

» Systeme d’information

> Finances

» Secrétariat commun aux petites communes
» Subventions

COMMISSION N°2

Déchets
Batiments communautaires
Services techniques

» Déchets

» Compostage

» Décheteries intercommunales

» Suivi du planning Service d’Entretien des Paysages et des
Espaces Publics (SEPEP)

» Batiments communautaires

» Télévision Numérique Terrestre (TNT)

» Sanitaires communautaires

COMMISSION N°3

Services a la population
Commission culture

» Schéma de santé en Oisans

» Centre de santé sexuelle

» Services petite enfance (Multi Accueil et Relais petite enfance)
» CTG (Convention territoriale globale)

» CT) (Contrat territorial jeunesse),

» Intervenante en anglais

» Dispositif de réussite éducative (DRE)

» Réseau des médiatheéques de I'Oisans (RMO)
» Programmation culturelle

» Patrimoine historique, culture

» Ecole intercommunale de musique

» Patrimoine historique de I'Oisans

COMMISSION N°4

Aménagement du territoire
et environnement

» Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)
» Urbanisme, foncier,

> Mobilité

» Environnement, GEMAPI

» Transition écologique

COMMISSION N°5

AH’rocTiviTé du territoire :
Economie et Tourisme

» Projets d’aménagements touristiques et de stratégie touristique
(Sentiers PDIPR, Voies Vertes, Programme Espace Valléen ...)

» Voiries d'intérét communautaire

> Agriculture : accompagnement du développement rural et
agricole, gestion de 'Abattoir, PPT, PAEC,

» Services de proximité avec les espaces France services et
I'Agence Postale Intercommunale (API) de la Vallée de 'Eau d’Olle
» Compétence de développement économique : aide au
développement et a la création d’entreprises, projets structurants
type Cycling Lab Oisans

» Emploi et Saisonnalité : aide a I'accés a I'emploi et a la forma-
tion, développement de dispositifs innovants , salon de 'emploi...
» Insertion de “clauses sociales” au sein des marchés publics

et privés

» Immobilier de loisirs : aide a la commercialisation et a la
rénovation des lits dits froids

LE TERRITOIRE



MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS

BUDGET 2023

BUDGET 2023

En 2022, les élus communautaires ont privilégié la sobriété fiscale

et le maintien d’un budget vertueux. Leffort d’aide a toutes les communes
du territoire a été reconduit et le soutien a la relance économique main-
tenu. Enfin, la CCO a renforcé son accompagnement des particuliers
dans la rénovation énergétique et la transition écologique.

DECHETS, BATIMENTS ATTRACTIVITE, SERVICES A LA
COMMUNAUTAIRESS ET ECONOMIE, POPULATION
SERVICES TECHNIQUES TOURISME
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CAPACITE DE DESENDETTEMENT

18 000 000 17574262 €
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CHIFFRES CLES BUDGET OISANS 2023

EN FONCTIONNEMENT

18,75 M€ 22,30M €

- -
DEPENSES REALISEES RECETTES REALISEES
DONT 13,7M € DE RECETTES FISCALES, ET 6,4M €
EN DOTATIONS ET PARTICIPATIONS

EN INVESTISSEMENT

7,32M€ 4,32M<€

DEPENSES REALISEES RECETTES REALISEES
DONT 0,645 M € DE SUBVENTIONS
(ETAT, REGION, DEPARTEMENT...)
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BUDGET 2023

SUBVENTIONS ETABLISSEMENTS PUBLICS

360000€
CIAS
(Centre intercommunal 98 000 €
d’action sociale) ABATTOIR

CIAS

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

52%

Installations générales
5820€

48 %

79389¢€

_ COLLEGE ET GYMNASE

2100000¢€
2 ALPES
(Office du Tourisme)

1468662€
OISANS TOURISME

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

65 %

Charges
de personnel
203184 €

Matériels et bureau et o 2%
informatiques arges gestion courante
5463 € 6343€ 33%
Charges a
caractere général
203184 €

ABATTOIR

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

53 %

Matériel et outillage
26150 €

49444€

Installations,
agencements, P
aménagement 2 1 /o
12842 € Subventions
d'équipement
(Etat + Région)

10452¢€

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

98 %

Charges a
caractere
général

182358 €

2 %
(]
Charges diverses de

gestion courante
3436€

MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS



MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS

MOYENS HUMAINS

MOYENS HUMAINS

FAITS
MARQUANTS

© 5 nouveaux emplois créés en
2023 liés a notre organigramme cible et
répondant aux besoins du territoire :

> Culture et patrimoine

> Gestion du service de collecte

> Assistant commande publique

> Tourisme durable

> Agriculture

> Chargée de coopération de la
convention territoriale globale

© Le maintien d’une culture de
I’évolution professionnelle parmi
les agents :

>3avancements de grade

>2 promotions internes

> Une politique indemnitaire réfléchie et
réajustée chaque année

© La pérennisation et le renforce-
ment du tremplin emploi jeunesse
alliant jobs d’été, alternances et stages.

© Le lancement de deux extra-

nets:

>Un a destination des agents destiné a
devenir l'outil de base permettant de
gérer les questions RH, d’accéder aux
informations et documents de I'EPCI et
aux gestionnaires de disposer de liens

vers les suites logiciels professionnelles
structurant notre organisation.

>Un a destination des élus pour leur
permettre de gérer plus facilement leur
agenda et de disposer de ressources
triées et accessibles.

© Une étude menée sur le bien-
étre au travail destinée a réin-
terroger nos pratiques. Celle-cia
donné lieu depuis a la naissance d’un
plan d’action opérationnel organisé
autour des thématiques suivantes :
Reconnaissance du travail et de sa
pénibilité, environnement de travail et
conditions matérielles, sens de I'action
des agents, organisation des services et
cohésion des équipes.

>Un travail étroit avec les organisations
syndicales autour de la constitution

de deux groupes de travail : réécriture
du reglement intérieur (sortie pré-

vue en 2024) et prise en compte des
contraintes spécifiques inhérentes au
métier de chauffeur de collecte des
déchets.

>Un travail mené sur l'intégration des
agents nouvellement recrutés : Mise en
place d’une checklist d’arrivée, déve-
loppement d’'un livret d’accueil (sortie

prévue en 2024), poursuite des visites
d’immersion dans les services, etc...
>Lamise en place et application de
dispositifs légaux veillant au pouvoir
d’achat des agents (prime pouvoir
d'achat) et a 'encouragement de pra-
tiques vertueuses en faveur du climat
(Forfait mobilité)

> La réorganisation des astreintes liées
aux déchets et a la gestion des bati-
ments intercommunaux afin de mieux
répondre aux exigences de service sou-
haitées par nos usagers et communes
membres

> laménagement des locaux pour
répondre aux changements de
pratiques (développement des
visioconférences) et aux probléma-
tiques d’espace : Mise en place de salles
de réunions visios, modernisation des
systémes multimédias de la salle du
conseil communautaire et de la salle de
restauration, mise en place d’'une box
visio

> Mise en place d’'un comité de
direction élargi afin de partager plus
largement les projets, de créer du lien
et de la synergie entre les services
communautaires




MOYENS HUMAINS

TAUX DE FORMATION
PAR CATEGORIE

20170€  ia

TOTAL DE LA FORMATION
SUR L'ANNEE 2023

400 76%

JOURS DES AGENTS

A B c DE FORMATION SUR L'ANNEE ONT SUIVI UNE FORMA-
TION SUR L"ANNEE

FORMATIONS PAR DOMAINE

1% 1%

o Développement local
1%
Informatique
1%

Social

Culture

()
1%
Communication

o
6%
Urbanisme, aménagement
et action fonciere

3%

Enfance, famille

e Education, animation et jeunesse
o
3 %

Evolution professionnelle

19%

Santé, sécurité et conditions de travail
24 %

Approches fondamentales

1%

Santé publique

9%

Prévention des risques

professionnels et secourisme

5%

Affaires juridiques

4%

Formation obligatoire

6 %

o
Finances 'I %
Energie et climat

1%
Développement
économique et emploi

Appui a la gouvernance, management
et pilotage des ressources
2 %
()

Citoyenneté, population, affaires
administratives et vie associative

MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS



TAUX D'ABSENTEISME
2021/2022/2023

Maladies Accident du travail Taux global

N 2022 W 2023

EFFECTIFS PAR FILIERE

2 Vacataires

31 Filiere administrative

1 Filiére animation

12 Filiere culturelle

2 Filiere médico-sociale




2021 2022 2023

Nombre d’arréts maladie [ Nombre de jours d’arréts
et accident du travail maladie et accident du travail

REPARTITION PAR AGE ET SEXE

Total général s

entre 15 et 19 ans I 2

entre 20 et 24 ans 20

entre 25 et 29 ans n 10
entre 30 et 34 ans S 12
entre 35 et 39 ans n 16

entre 40 et 44 ans _ 19
entre 45 et 49 ans _ 28

entre 50 et 54 ans 7 12
entre 55 et 59 ans 3 K

entre 60 et 64 ans n 3

Femmes

B Hommes

entre 65 et 69 ans
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ORGANIGRAMME

Mise a jour 26/12/2023

*service commun

Direction du pole ressources
et moyens

Nicolas Vouthier

0476115113 /06 488827 30
n.vouthier@ccoisans.fr

Services financiers,

marchés publics et subventions
Caroline Henaux

0476112096/ 06 49 26 09 01
c.henaux@ccoisans.fr

Subventions

Maxime Grande
0476115111/ 0750 56 52 62
m.grande@ccoisans.fr

Comptabilité

Nadine Acciotti
0476112047/ 0637298378
n.acciotti@ccoisans.fr
Sabine Tomaszewski
04761120 43 /07505559 28
s.tomaszewski@ccoisans.fr
Pauline Thomas (60%)
04761120 46 /075700 45 91
p.thomas@ccoisans.fr
Maureen Vincent m.vincent@
Assistante comptable (alternante)

>coisans.fr

Marchés publics *
Nadine Acciotti

04761120 47/0637298378
n.acciotti@ccoisans.fr

Assistante marchés

Céline Vibert-Charbonnel
c.vibert-charbonnel@ccoisans.fr

| Ressources Humaines *J

Rémunération et carriére

Florence Journet
0476112095/07505410 67
f.journet@ccoisans.fr

Formation recrutement
et absences

Audrey Reynier
0476115117/ 0750 55 28 82
a.reynier@ccoisans.fr

Prévention des risques
Assistants de prévention:
Stéphane Rabal 50%
Patrick Chabert (J)
Patrice Cheviet (J)

Cyrille Merlin (J)

Stagiaire a pourvoir

Service commun secrétariat

Pauline Thomas (40%)
04761120 46/0757 00 45 91
p.thomas@ccoisans.fr

Céline Champollion
c.champollion@ccoisans.fr
Déborah Gomez-PONSON
d.gomez-ponson@ccoisans.fr
Sabine Roussel
s.roussel@ccoisans.fr
Nadine Baue
n.baue@ccoisans.fr

Secrétariat de direction et gestion
des assemblées (logistiques/assurances)

Elodie Panza Nadine Acciotti
0458002224 04761120 47
07505477 49

e.panza@ccoisans.fr  n.acciotti@ccoisans.fr

Le Président
Guy Verney

Le Directeur Général de Services
Florent Malterre

0476112091/0612 741760
f.malterre@ccoisans.fr

Direction du pdle déchets et services
techniques

A pourvoir
0786 36 4797
s.bernet@ccoisans.fr

Ingénieure polyvalente
Charlotte KROPF
0750541901
c.kropf@ccoisans.fr

Coordinatrice déchéteries &
Assistance administrative

Fabienne Roche f.roche@ccoisans.fr
04580022 27/075056 73 86

Collecte traitement et valorisation
des déchets

A pourvoir

Magasinier

Patrice Cheviet 06 26 0148 24

Déchéteries
dechets@ccoisans.fr

Déchéterie des 2 Alpes
0458002227

Déchéterie de I'Alpe d’Huez

06 09576859

Déchéterie de Bourg-d'Oisans

06 43877233

Alexis Allanou, Kevin Cariot,Anthony
Rannou, Ludovic Bardin, Loic Ganuchaud
1saisonnier

1Tremplin emploi jeunesse

Quai de transfert

Richard Pinon

Collecte et traitement
des déchets / Maintenance
Jérémi Harache
06 28 68 49 93 - j.harache@ccoisans.fr
Chauffeurs
Arik Ergun, Sébastien Brouard, Sébastien
Masson, Benjamin Masson, Jean-Pierre
Pichoud, Cyrille Merlin, Patrick Pissety,
Mickaél Bleton,Johan Veyrat, Maxime Merlin,
Benoit Bustos, Aurélien Moles, Christopher
Moreau, Sylvain Rossini
Mécanicien
Nicolas Rochegude
n.rochegude@ccoisans.fr
Alternant a pourvoir
Ripeurs
Franck Merlin, Mickael Merlin, Cyril Plinguier
Saisonniers
Compostage
Jean-Loup Courtois
0625488518
Jean-Baptiste Lucand
compostage@ccoisans.fr
1Tremplin emploi jeunesse

Maintenance et entretien du
patrimoine et des équipements
publics

Jérome Poirier 07 56 4153 21
batiments@ccoisans.fr

Christophe Dellemme 07 56 43 4169
Alternant a pourvoir

Service entretien des paysages
et des espaces publics

Patrick Chabert

06 1568 20 93 - p.chabert@ccoisans.fr
Stéphane Jouanny

Louis Julien-Jacquemet

Saisonniers

1Tremplin emploi jeunesse

Direction du péle
services a la population

Frangoise Rivoira
0476115116 /06 24915019
f.rivoira@ccoisans.fr

Santé : Schéma de santé Oisans J

Centre de planification et
d’éducation familiale
Nathalie Pellegrini
0476792269/06 40753938
c.conjugale@ccoisans.fr
Aline Durand
0476792269/075056 96 58
cpef@ccoisans.fr

Frangoise Knipiler médecin coordinateur
Dominique Trujillo
sage-femme@ccoisans.fr

Convention territoriale Globale
Aurélie Chasles-Fayolle
a.fayolle@ccoisans.fr 07 56 43 46 72

Relais petite enfance

Céline Maurel (80 %) 06 46 40 79 98
c.maurel@ccoisans.fr

Multi accueil Les Bambins

Valérie Maes
04761119 90 - v.maes@ccoisans.fr

Infirmiéres

Isabelle Roux - i.roux@ccoisans.fr

Educatrices de jeunes enfants

Pauline Neau - p.neau@ccoisans.fr

Céline Maurel - c.maurel@ccoisans.fr(20 %)
Monitrice éducatrice

Emilie Martin - e.martin@ccoisans.fr

Auxiliaires de puériculture

Virginie Giraud, Cécile Hallais,

Christelle Josserand

Assistantes petite enfance

Wendy Albarras, Florence Bonnet, Gwendaél Girard,
Sandra Bauchon, Judit Bekker, Mélanie Caillet,
Estelle Charpentier, Charléne Ruault, Ludivine Falavel
Agents d'entretien et repas

Aysen Cubuk

Culture et Réseau Médiathéques Oisans
Coordinatrice

Amandine Rochette

04768008 31/06 38581858
a.rochette@ccoisans.fr

Alternant a pourvoir

Réseau des médiathéques de I'Oisans
Assistant RMO, Navette

Aline Durand

a.durand@ccoisans.fr 075559 29 49

Microfolies
Coordinatrice, médiatrice
Rachida Bonnet r.bonnet@ccoisans.fr

Poste a pourvoir

Culture et patrimoine J

Enseignement anglais

Christine Villard
c.villard@ccoisans.fr

Ecole de musique

Emilie Astoul
04 76 80 08 31 - emusique@ccoisans.fr

Luc Baietto, David Bigre, Adeline Bombrun,
Guillaume Boujon, Julien Morel, Victoria Giraud,
Apolline Grimaldi, Laurent Nyssen, Charlotte Viala,
Lois Samard




ORGANIGRAMME

SYMBHI

Plan de communication externe et interne, numérique

Stéphane Poirot
Responsable communication
0476112092 /0750 54 74 56
s.poirot@ccoisans.fr

Direction du péle aménagement
du territoire et environnement

Maud Balme
04761120 44 /06 24 22 6189
m.balme@ccoisans.fr

Océane Satre-Buisson
Assistant communication

Stagiaire a pourvoir

Transition écologique / énergétique
Plan climat énergies

renouvelables

Sandra Reynaud

s.reynaud@ccoisans.fr
0476112093/06801362 20

Anais Jacquet

a.jacquet@ccoisans.fr

0476112093 /075558 0196

Espaces Naturels

Natura 2000

Cécile Guillaumin
0786806970
c.guillaumin@ccoisans.fr

Saisonniers :

Sensibilisateurs espaces
naturels montagnards

(juin - mi septembre)

2 Tremplins emploi jeunesse /

Urbanisme - ADS *
04580030 45
Elisabetta Conte

0787253433
ads@ccoisans.fr - e.conte@ccoisans.fr

Marjorie Fiat
04580030 45/075054 7574
m.fiat@ccoisans.fr

SCoT

Laura Marques
07570008 23
l.marques@ccoisans.fr

Mobilite
Elodie Bavuz 0772 5142 75
e.bavuz@ccoisans.fr

GEMAPI

Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations
Lucille Delacour

0476115112 /06 78 35 92 62
lucille.delacour@symbbhi.fr
Sandra Colautti

0661377517
sandra.colautti@symbhi.fr

l_\OISANS

COMM

AUTE DE COMMUNES

ENSEMBLE INVENTONS L’AVENIR

Directi pole attractivité
du territoire économie et tourisme

Marine Payen
0476 800050/0632112188
m.payen@ccoisans.fr

Centre Intercommunal d’Action
Sociale, Dispositif de Réussite
Educative (DRE)

+—{ Espace France Services

& Agence postale intercommunale
franceservices@ccoisans.fr

Bourg d'Oisans : 04 76 80 02 66
Allemond : 0476 80 53 28

Coordinatrice

Héléne Tardif (50%)
0640916087/0458002223
h.tardif@ccoisans.fr

Chargées d'accueil et
conseilléres France Services
Roxane Denoyer
r.denoyer@ccoisans.fr
Nadeége Gilbert
n.gilbert@ccoisans.fr
Corinne Gall
corinne.gall@ccoisans.fr
07505459 43

Elodie Meary
e.meary@ccoisans.fr
1Tremplin emploi jeunesse

—| Economie et Emploi j

Clauses sociales
Solenne Llorca (80% mutualisés

CCM) 0786 03 15 35
s.llorca@ccoisans.fr

Développement économique
Cycling Lab de I'Oisans

Frédéric Schmitt

0679 65 34 69 - f.schmitt@ccoisans.fr
Jeanne Wendling (alternante)

Emploi et saisonnalité
Héléne Tardif (50%)

06 40916087/ 0458 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr

—| Tourisme j

Développement et aménagement
touristique

Charline Marche
045800 3501/06 74 74 0151
c.marche@ccoisans.fr

Tourisme durable
Robin Lavest

—| Agriculture j

Sonia Coin (mise a disposition par la
Chambre d'agriculture de I'lsére)

04 76 20 68 44 / 06 98 02 08 75
s.coin@ccoisans.fr

Poste a créer50%

Coordination locale en faveur de
I'agriculture

Coralie Argentier (50%)
078668 4950
c.argentier@ccoisans.fr

Abattoir

Coralie Argentier (50%)
0786 68 4950
c.argentier@ccoisans.fr

Président
Guy Verney

Directeur général des services
Florent Malterre
0476112091/0612 7417 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directrice
Frangoise Rivoira

0476115116/ 06 24 9150 19
f.rivoira@ccoisans.fr

Dispositif de Réussite Educative

Emmanuel Jullien
0476800055/ 0672095231
e.jullien@cias-ccoisans.fr

Adjointe
Pascaline Puydupain, 07 84 06 7162
p.puydupain@cias-ccoisans.fr

Assistants socio éducatifs
Manon Poitte, 06 08 05 22 96
m.poitte@cias-ccoisans.fr

3 postes a pourvoir

Animateur jeunesse
Laura Achard, 07 56 36 30 79
Matt Villeton-Pachot

2 Tremplins emploi jeunesse
Alternant a créer

Syndicat d’Assaini t des C es
de I'Oisans et de la Basse Romanche (SACO)

Président
Bernard Michel

Directeur général des services
Florent Malterre
0476112091/0612 7417 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directeur adjoint
Audrey Paoli
a.paoli@ccoisans.fr

Technicien

Quentin Bonnard
0476112094 /06 3050 18 83
g.bonnard@ccoisans.fr

Assistante administrative
Agathe Huguenin
04761120 45
a.huguenin@ccoisans.fr

Agents CCO mis a disposition du SACO et CIAS
Gestion des assemblées

Elodie Panza, 0750 64 7749/ e.panza@ccoisans.fr
Comptabilité

Sabine Tomaszewski

04 76 1120 43 /s.tomaszewski@ccoisans.fr

Ressources Humaines

Nicolas Vouthier 06 48 88 27 30/ n.vouthier@ccoisans.fr
Communication

Stéphane Poirot 07 50 54 74 56 / s.poirot@ccoisans.fr

MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS
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ECONOMIE ET EMPLOI

FRANCE SERVICES

FRANCE SERVICES

OISANS

FAITS
MARQUANTS

© Une journée découverte des métiers du Tourisme
Mars 2023

Organisée a 'Alpe-d’Huez, elle a permis a une douzaine de
demandeurs d’emploi ou jeunes en insertion de découvrir la
variété des métiers du tourisme en station, et de rencontrer
des professionnels qui ont présenté leur métier et leur par-
cours.

© Le Salon de PEmploi saisonnier 2023

2 octobre 2023

Premier salon départemental de 'Emploi saisonnier organisé
a Grenoble, et mutualisé avec d’autres territoires, il a eu lieu
le lundi 2 octobre 2023, avec Pole Emploi, et les communautés
de communes de I'Oisans, le Grésivaudan, et Grenoble Alpes
Métropole. 76 employeurs se sont inscrits. Environ 250 visi-
teurs se sont présentés.

© Une journée découverte des métiers des

services a la personne

Comprenant présentation des métiers et échanges avec des
professionnels et des organismes de formation, cette journée
aréuni 7 demandeurs d’emploi.

© Journées Portes Ouvertes France services Oisans -
Octobre 2023

Plusieurs événements organisés : Café rencontre, stand écono-
mie d’énergie, ateliers d’acces aux droits, repas partenaires...

© Deux ateliers employeurs sur la réforme de I'assu-
rance chémage appliquée aux travailleurs saisonniers
Oisans - Octobre 2023

Organisés avec Pole Emploi et la DDETS, ils ont rassemblé 23
employeurs qui ont pu s’informer sur les conséquences de la
réforme du chémage pour leurs salariés.

© Un atelier employeurs sur la gestion et la prévention
des conduites addictives en milieu professionnel

© Mise en place d’une formation avant saison pour les
travailleurs saisonniers, qui a rassemblé 9 stagiaires.




FRANCE SERVICES

FRANCE SERVICES OISANS PROPOSE : 5
-
o
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is : o
UN ACCOMPAGNEMENT UN ACCES A UN ORDINA®  pes pENDEZ-VOUS AVEC L'ORGANISATION o
DANS LA REALISATION DE TEUR ET UN TELEPHONE , v
TOUTES YO8 DEMARGHES DES PARTENAIRES, LORS DE D'ATELIERS OU EVENEMENTS
EN LIBRE-SERVICE, POUR PERMANENCES OU EN VISIO  POUR VOUS ACCOMPAGNER
ADMINISTRATIVES ET DE LA CONDUITE DE VOS DE-
, DANS VOTRE RECHERCHE
RECHERCHE D’EMPLOI MARCHES EN AUTONOMIE D'EMPLOI

NOUVEAUTE 2023
FRANCE SERVICES SE DEPLACE AU SEIN DES COMMUNES DU TERRITOIRE :
DES PERMANENCES DELOCALISEES, AU PLUS PROCHE DES HABITANTS !

LE TOP 4 DES
ACCOMPAGNEMENTS

23 %

Impots et créances locales

Santé assurance .
maladie

16%

Emploi/formation/insertion

L A

Retraite/reversion

CHIFFRES CLES

6023 ©/94 355 550

PASSAGES PASSAGES
POUR UAGENCE POSTALE DE  POUR FRANCE SERVICES RENDEZ-VOUS RENDEZ-VOUS

LA VALLEE DE L'EAU D’OLLE AVEC LES CONSEILLERES AVEC LES PARTENAIRES

273 wsee | 400

DEMANDES DEMANDES
D’ACCES D’INFORMATIONS
A UN ORDINATEUR EN GENERALES

LIBRE-SERVICE
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CLAUSES SOCIALES

Un levier pour I’emploi et ’insertion sur notre territoire.

En 2020, trois intercommunalités (Oisans, Matheysine et Triéves)
décident de s’associer pour développer les clauses sociales dans
les marchés publics et privés. Une union qui scelle une volonté de
favoriser I'inclusion sociale sur le territoire. Une action efficace et
coordonnée pour agir, collectivement, en faveur de I'emploi et des
publics en difficulté sur 'ensemble du territoire.

Lanimation et la dynamique locale créées autour des clauses
sociales ont eu un effet trés positif : entre 2020-2022, 28 donneurs

d’ordres ont intégré des clauses sociales dans les marchés qu’ils ont

passés. 34 000 heures de travail ont été réalisées, au bénéfice de

115 personnes éloignées de I'emploi.

Forts de ce constat, les communautés de communes de I'Oisans et
de la Matheysine, le Département, I'Etat et EDF renouvellent leur en-

gagement pour financer le poste de « facilitatrice Clauses Sociales »

en 2023-2025.

FAITS
MARQUANTS

© Trophée de I'achat socialement responsable
18 décembre 2023 — Paris - Organisé par Alliance Ville Emploi

La Communauté de communes de I'Oisans a regu la Mention
spéciale du jury dans la catégorie « Donneur d'ordre privé et
achats socialement responsables » (Présentation du partenariat
avec EDF Hydro)

© Création d'une vidéo sur les clauses sociales
réalisée par un chantier d'insertion grenoblois (Le Bon Plan)
et l'agence de communication lyonnaise I3A.

© Participation a la 5™ édition des Assises de I'Achat
Public

Octobre 2023 — Organisé par le Département

Stand « clauses sociales »

7ZOOM METIER

LES PRINCIPALES ACTIONS

ACCOMPAGNER LES DONNEURS D’ORDRES
(COMMUNES, INTERCOMMUNALITES, SYNDICATS,
EDF, DEPARTEMENT DE L'ISERE, ETAT...) A INSCRIRE
LES CLAUSES SOCIALES DANS LEURS MARCHES

AIDER LES ENTREPRISES A REPONDRE A LEUR
OBLIGATION

FACILITER LE RECRUTEMENT DES
PERSONNES ELOIGNEES DU MARCHE DU TRAVAIL

SUIVRE 'ENGAGEMENT POUR LE MAITRE

D’OUVRAGE

« FACILITATRICE CLAUSES SOCIALES »

I s’agit de LA personne res-
source en matiére de clauses
sociales. Elle intervient des
I'élaboration du projet de mar-
ché public et définit les heures
de clauses sociales pouvant
étre réalisées.

Son objectif : amplifier la
résonance du dispositif sur
tout le territoire, puis repérer
les marchés, démuystifier le dis-
positif, établir des estimations
d’heures de clause sociale,
mettre en relation entreprises

et candidats, veiller a la bonne
exécution du contrat, établir
un bilan au maitre d’ouvrage.




CLAUSES SOCIALES

CHIFFRES CLES 2023

16000 h

DE TRAVAIL
GENEREES

/9

ENTREPRISES
ACCOMPAGNEES
DANS LA REALISATION
DE LEUR CLAUSE

77

CANDIDATS
RECRUTES

DONT 31 DOMICILIES EN
ALPES SUD ISERE (OISANS,
MATHEYSINE ET TRIEVES)

36

CONTRATS
DE TRAVAIL

(CDD, CDI, CONTRATS D’AP-

PRENTISSAGE, CDDI, ETC.) AU
PROFIT DE L'INSERTION ET DU
RETOUR A LEMPLOI

24

DONNEURS
D'ORDRE

(COMMUNES D’ALLEMOND,
HUEZ, LE BOURG-D’OISANS,
ORNON, LIVET-ET-GAVET, LE
FRENEY-D’OISANS, LA CCO,

LE SACO, EDF, LE DEPARTEMENT
DE L'ISERE...)

59

MARCHES

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
L'OISANS ET LE SACO ONT INSCRITS
EN 2023 DES CLAUSES SOCIALES DANS

15

NOUVEAUX MARCHES

CE QUI PERMETTRA DE FAIRE TRAVAILLER
DES 2024 DE NOUVEAUX PUBLICS ELIGIBLES.

ECONOMIE ET EMPLOI

P




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

La Communauté de communes de I’Oisans, d travers son service de dévelop-
pement économique, accompagne le développement et les financements
des entreprises ; soutient les porieurs de projets ; promeut le territoire pour
attirer de nouvelles entreprises et met en relation les entreprises avec les parte-
naires institutionnels. Son service s'appuie sur un réseau de partenaires locaux,
de financeurs et de conseils aux entreprises.

ECONOMIE ET EMPLOI

P

LES PARTENAIRES

© CHAMBRE DES METIERS © LA SCOP ACEISP
ET DE LARTISANAT accompagne les projets d'insertion économique et notam-
© CHAMBRE DE COMMERCE ment des demandeurs d'emplois en difficulté (Bilan 2023 :

ET DE LINDUSTRIE DE GRENOBLE 12 entreprises accompagnées / 37 heures d’accompagne-

ments)
© GRENOBLE ALPES INITIATIVE ACTIVE (GAIA) :
. . © ADIE
Association loi 1901, accompagnant les porteurs de projets

dans leur financements (Bilan 2023 : 7 entreprises financées gg(s)gc'aetrﬁr;t:ari?gac;z r:rcsc:)r;]r;l;es duli'l:,lgst p:sb!ggées :jsuslf
pour un montant de 126 k€ en Prét d’Honneur) P P q P Y

téme bancaire traditionnel de créer leur propre entreprise,
grace au microcrédit accompagné. (Bilan 2023 : 7 entreprises
accompagnées. 2 temps d’animation).

ESPACE ENTREPRISES 2

UN NOUVEAU SERVICE S8U?F£T]CE E28PACES DE ;IALLE

A DESTINATION DES TOTALE CONFIDENTIALITE  DE REUNION

PROFESSIONNELS (2 PLACES ET 4 (15 M?)
PLACES) 12 M?

RDC de France Services Oisans, 8

avenue A.Briand au Bourg-d’Oisans POSTES EN OrQ\O

ACCES INDEPEN-

OPEN SPACE " =
(62 M?) DANT ET SECURISE.




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ATELIERS ET EVENEMENTS

23 MARS 2023

20 JUIN 2023

26 SEPTEMBRE 2023

Café Création a Ecrin Glacé (Bourg d’Oisans)

Intervention de LADIE (Association pour le Droit a I'Initiative 18 porteurs de
Economique), GAIA (Grenoble Alpes Initiative Active) & 'ACEISP projets
Objectifs : rencontrer d'autres porteurs de projet et/ou entrepre- présents

neurs, échanger avec des conseillers & la création d'entreprise

Atelier Dev Eco — Atelier numérique - Comment et pour-
quoi élaborer une stratégie marketing digitale ?
Chambre des Métiers et de I'Artisanat

Présentation des canaux de communication a mobiliser

(Fiche établissement Google; Site Internet; Réseaux sociaux;
Newsletter, e-mailing).

7 participants

3¢ Rencontres de ’Economie Territoriale
« Conférence-débat animée : Evolution des tendances de
consommation des populations pour de nouvelles opportunités

économiques 95 participants

Table ronde « sur les nouvelles opportunités de diversification
économique »

CYCLING LAB OISANS

7 SEPTEMBRE 2023

18 OCTOBRE 2023

21 NOVEMBRE 2023

Journée « Territoires en Montagne Eté / Hiver »
et « Territoires Région Pleine Nature»

Rencontrent des acteurs du réseau des TRPN / TRMEH

3¢ Forum de I'innovation au Palais des Sports des 2 Alpes

En partenariat avec la CCl de Grenoble, EDF 1 riviere 1 territoire, le Département de
I'lsére et Les Deux Alpes.

100 participants

13 exposants

2 tables rondes : retour d’expérimentation sur 'amorgage de création de valeur écono-
mique et touristique & nouveaux relais de diversification économique

2¢ Rendez-vous vélos électriques et territoires en Oisans

Echanges de bonnes pratiques

Présentation des offres VAE en Oisans et attentes des professionnels et du territoire
25 participants

P

ECONOMIE ET EMPLOI



AGRICULTURE

AGRICULTURE

FAITS
MARQUANTS

© Associations Fonciéres Pastorales (AFP)

11 AFP autorisées en Qisans et 3 en projet = % de la surface du
périmétre de la CCO soit environ 20 000 ha

6 AFP utilisent (avec participation financiére) le service adminis-
tratif/comptabilité mis en place par la CCO et opérationnel en 2023

ECONOMIE ET EMPLOI

P

© Foncier agricole

Les espaces agricoles jouent un réle important dans le fonc-
tionnement du territoire : en structurant 'espace, ils participent
alidentité paysagére de I'Oisans. Mais ils ont aussi une fonction
économique (support de I'activité agricole, résilience alimen-
taire...), environnementale (perméabilité des sols, continuité
écologique, séquestration du carbone...), sociale (cadre de
vie...) etc. Entre 2018 et 2022, il est & noter un recul des surfaces
agricoles de 13,5 ha/an (source SAFER 38) sur I'Oisans.

La CCO a signé une convention avec la SAFER fin 2022. Elle
peut préempter afin de :

> Maintenir la vocation agricole des parcelles

> Réguler les prix

> Réouvrir les espaces

3 préemptions ont été réalisées en 2023 pour révision de prix
pour environ 2 hectares, retirées de la vente et maintenues en
surface agricole

© Plan Pastoral Territorial (PPT)

Améliorer les espaces pastoraux et les alpages par le biais de
travaux de rénovation des chalets de bergers, la création d’ac-
ces aux plateformes de chargement pour les animaux, 'accés a
I'eau... Un atout pour les utilisateurs professionnels qui peuvent
ainsi bénéficier d’aides a 'amélioration de leurs infrastructures.
11 projets de travaux déposés afin de recevoir le soutien des
fonds de la Région AURA et de I'Europe.

STRATEGIE AGRICOLE

Lélaboration d’une stratégie agricole s’est construite au fil du temps grace aux différents diagnostics et échanges
entrepris avec les différents acteurs et partenaires. Elle permet notamment de dessiner la feuille de route des
actions a venir et d’identifier les principaux enjeux. La CCO a renforcé ces effectifs (0,5 ETP) sur cette
thématique au 1" semestre.

A~ e?z ™ ¢
alal &« O%

© ENJEUX N°1 © ENJEUX N°2 © ENJEUX N°3
ASSURER LE MAINTIEN, LE DEVELOP- RELOCALISER L’AGRICULTURE ET SOUTENIR LE PASTORALISME, ENTRE-
PEMENT ET LA CREATION D’EXPLOI- L’ ALIMENTATION EN OISANS AVEC TENIR LES PAYSAGES ET OUVRIR DES
TATIONS AGRICOLES LA CREATION D'UN PROJET ALIMEN-  MILIEUX

TAIRE TERRITORIAL (PAT)




ABATTOIR

ABATTOIR COMMUNAUTAIRE

L’abattoir intercommunal de I’'Oisans est géré en régie par la com-
munauté de commune de I’Oisans depuis le Ter juillet 2019. C’est
un abattoir public principalement utilisé par les éleveurs locaux.

31 éleveurs ont utilisé I’'abattoir en 2023.

FAITS
MARQUANTS

© Une brochure «consommez local !»
présentant des utilisateurs de labattoir a
vu le jour. Elle est disponible en ligne ainsi
gu’une carte interactive qui va évoluer en
2024.

© Labattoir prend le chemin de la
modernisation : installation d’outils plus
opérants pour les prestataires (chaine ovin),
mise en conformité des appareils de levage.
Pour faciliter le travail et accueillir plus d’ani-
maux, un projet de transformation des écu-
ries sera porté sur 'année 2024. Ainsi qu’un
projet d'aménagement pour des vestiaires et
du stockage.

TONNAGE (EN KG) MENSUEL DE L’ABATTOIR 2023

FONCTIONNEMENT

Labattoir fonctionne avec deux presta-
taires de services principaux:

> Qisans Prestation Viande : opérations d’abat-
tages

> Performance Boucherie : opération de
découpe et d’'emballage

Services proposés : rendu en carcasse,
découpe, mise sous vide, étiquetage, agrément
biologique...

Cette brochure a été financée par le LEADER au titre
du FEADER & hauteur de 4 558,08 €.

m 1692 / 545 376 1089 3237 6939
m 1567 42 248 / 317 2471 4645
_ 1283 / 259 162 384 2298 4386
_ 1961 78 448 / 1003 1641 5131
_ 1839 196 562 0 397 3330 6324
_ 1742 154 0 0 0 2277 4173
m 1649 150 97 0 0 2282 4178
m 1775 100 0 0 0 1946 3821
1687 0 18 0 0 2320 4125
4216 340 229 1162 0 3301 9248
3496 16 164 429 1276 2565 8046
2395 127 201 0 882 3575 7180

TOTAL:68T

ECONOMIE ET EMPLOI
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CONVENTION TERRITORIALE

GLOBALE <o)

Signée le 10 juin 2021 par toutes les communes de I'Oisans, la conven-
tion territoriale globale (CTG) est une démarche fondée sur le partenariat
avec la Caf, le Département de I'lsére et la MSA afin de renforcer I'effi-
cacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour
les habitants des territoires. Les thématiques priorisées par les élus de la
Communauté de Communes de I'Oisans et traitées dans les comités tech-
niques attachés a la CTG, sont la petite enfance, I'enfance, la jeunesse,
la parentalité, la vie sociale et la citoyenneté, le handicap des enfants.

FAITS
MARQUANTS

© Un poste de chargé de coopération de la CTG, mis en
place le 1°r Avril 2023.

Il s’engage dans une approche transversale des services et
actions de I'Oisans avec des objectifs principaux :

> Clarifier les actions des acteurs du territoire en rendant lisible
leurs actions;;

> Améliorer lefficience des services publics en fixant des
objectifs et une méthode d’évaluation ;

> Repositionner 'usager au centre des services en organisant
I'offre globale

> Concilier la priorité politique et la priorisation des enjeux
locaux

© Des missions complétes en faveur de la popula-
tion:

> Conduite et complément des diagnostics territoriaux des
thématiques de la CTG

> Assistance et conseil auprés des élus et des comités tech-
niques et de pilotage

> Assistance de la Directrice de pdle service a la population
> Accompagnement ou mise en ceuvre des projets détermi-
nés et a venir dans le cadre des comités techniques de la
CTG

> Développement et animation des partenariats et des
réseaux professionnels

> Organisation et animation de la relation avec la population
> Accompagner 'innovation sociale

> Intervention auprés des communes du territoire pour
appui technique et structuration des projets

> Contribution a I'évaluation des politiques et des actions
mises en ceuvre

© Dispositif de la Micro-folie en Oisans

© Quinzaine de la parentalité : exposition participative
sur la réalité du temps d’écran des jeunes et des parents

VIE SOCIALE ET CITOYENNETE

© Analyse des besoins sociaux : conduite de 'ana-
lyse avec le cabinet d’étude Espélia (du 1* septembre
2023 au 8 février 2024)

Le Centre Intercommunal d’Action sociale et laCommunauté
de communes se sont associés pour mener une analyse des
besoins sociaux (ABS) a I'échelle du territoire de I'Oisans. La
CAF de I'lsere a soutenu financierement cette étude a hau-
teur de 80 %.

Document final de 230 pages contient :

> Des données froides

> Des données chaudes recueillies auprés des élus, des tech-
niciens et des habitants lors de différents temps ou formes
de consultation : ateliers élus par bassin de vie, ateliers tech-
niciens par thématiques, questionnaire aux habitants, sémi-
naires élus/techniciens.

© Production de carnets sociaux démographiques
par commune

Lanalyse des besoins sociaux a permis aux différentes per-
sonnes proactives dans la démarche :

> De produire de la connaissance partagée, relative aux évo-
lutions socio- démographiques de la population pour établir
un diagnostic social de territoire.

> D’identifier les problématiques sociales, repérer les
manques et les besoins

> D’adapter l'offre locale des services a la population, aux
besoins en évolution

> De permettre a 'ensemble des acteurs de disposer d’une
meilleure lisibilité sur ce qu'il se fait en matiere d’action
sociale sur le territoire

> D’avancer des pistes et propositions d’actions a la défini-
tion d’une orientation politique pour les années a venir



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

LES + DE LA DEMARCHE

LA PETITE ENFANCE, LENFANCE ET LA PARENTALITE

> Projet Bienveillance en famille : 1 conférence sur les
neurosciences + 5 ateliers parentalité en présentiel ou en
visio - 37 personnes touchées

> Formation délocalisée en direction des agents de la vie
périscolaire sur la sensibilisation a la protection de I'enfance
en partenariat avec le Département de I'lsére - 27 agents
touchés de 7 communes différentes

> Quinzaine de la parentalité : 5 communes, 12 parte-
naires locaux, 2 prestataires sur des actions ciblées, 21 ate-
liers pour les parents et les enfants/jeunes de 0 a 18 ans —
fréquentation : 217 enfants, 166 parents

> Traditionnelle Féte de la petite enfance : 234 per-
sonnes (parents, enfants, élus et partenaires) 40 profession-
nels pour 12 stands proposés aux visiteurs

> Accompagnement des communes d’Allemond pour la
création d’une micro créche et d’0z pour la réhabilitation de
sa petite creche

> Questionnaire aux habitants sur les modes d’accueil
des enfants et des besoins des habitants

LA JEUNESSE

> Formation BAFA délocalisée a Bourg-d’Oisans : ses-
sion de base : 20 stagiaires dont 8 en emploi (partenariat
financier de la CAF, CIAS, CCAS, communes et mise a disposi-
tion des locaux par la maison de territoire du Département)

> Soutien d’un projet présenté a la bourse « coup de
pouce jeunes Isére » par le service jeunesse et les jeunes
porteurs du projet.

LE HANDICAP DES ENFANTS

Le diagnostic de territoire sur ce sujet a été affiné en partena-
riat avec le Département de I'lsere, 'Education Nationale, le
RASED, la CAF, le Dispositif de Réussite Educative et le Relais
Petite Enfance. Ce diagnostic a été communiqué a I'Acadé-
mie de Grenoble afin de leur permettre d’évaluer la possibili-
té de créer une unité scolaire inclusive sur le territoire.




CHIFFRES CLES DES ANALYSES DE BESOINS SOCIAUX

© En 2024 il s’agira de prendre acte des conclusions de cette
ABS et de définir les actions @ mener sur les années a venir.

© Mise a jour du Guide des ressources sociales en
Oisans en partenariat avec 34 partenaires locaux ou inter-
venant localement. Ce guide a pour objectif de faciliter la
prise en charge des personnes sur 'ensemble du territoire,
de permettre a tout professionnel et bénévole concerné
d’accéder rapidement aux informations pour une meil-
leure orientation des publics.

© Projet de création d’un espace de vie sociale en
Oisans : la réflexion des élus est nourrie par les différentes
démarches du projet, benchmark, analyse des besoins
sociaux, séminaire élus/acteurs, gquestionnaire aux habi-
tants.

DIMINUTION DE
LA POPULATION

DE -45 ANS

+3% DE 45-59 ANS,

QUELQUES CHIFFRES :

SERAIENT INTERESSES PAR LA DYNAMIQUE D’UN
ESPACE DE VIE SOCIALE EN OISANS

Ce chiffre est a mettre en lien avec le sentiment d’isolement
percu par:

(DONT 40 % DE +55 ANS ET 19% DE 20-24 ANS)

Ce sentiment est renforcé par les moyens financiers des
foyers plus bas qu’a I'échelle du Département, la géographie
de notre territoire est également un facteur accentuant le
cloisonnement des populations

DE 45-59 ANS

A LA PLACE DES 35-49 ANS

+2% DE 60-74 ANS,
+1% DE 75-89 ANS

SOIT 400 HABITANTS EN MOINS

1/4 DE LA POPULATION

DES 5012 MENAGES

DE 1 OU 2 PERSONNES DANS L'OISANS

DE NAISSANCES

ENTRE 2010 ET 2020



SCHEMA DE SANTE

Pour rappel, un schéma de santé a été réalisé en 2018 par un cabinet
d’études, sur la situation sanitaire du territoire de I’Oisans. Les élus
communautaires ont priorisé des actions d mettre en place, notamment
le déploiement de maisons pluridisciplinaires de santé pour un exercice
coordonné des suivis des patients sur le territoire. Les maisons pluridiscipli-
naires de santé correspondent & un nouveaux mode d’exercice et favo-
rise I'implantation de nouveaux professionnels de santé.

FAITS
MARQUANTS

© Journées dépistages en station : ces journées dépis-
tages sont des rendez-vous incontournables de prévention
pour la population et les saisonniers.
Ces journées sont organisées depuis deux années par le Centre
de santé sexuelle du Bourg-d’Oisans.

© Logement des internes et médecins en renfort

La communauté de communes a dédié un logement, al'ac-
cueil des internes stagiaires dans les cabinets médicaux et
aux médecins saisonniers et remplagants sur le territoire.

> En 2023, 7 praticiens et internes ont occupé le logement
sur des durées ponctuelles allant de 7 jours a six mois. Ces
professionnels ont fait des remplacements et stages aux
Deux Alpes, au Bourg-d’Oisans, Allemond et I'Alpe d’Huez.
Le logement reste un facteur d’attractivité pour Iinstallation
future de nouveaux professionnels de santé en Oisans.

© Projet de construction d’'une chambre funéraire a
Bourg d’Oisans

> Etude juridique pour la faisabilité du projet

> Vote des élus communautaires pour le projet de construc-
tion sous maitrise d’ouvrage publique, avec délégation de
service publique pour une exploitation privée par un opéra-
teur professionnel, pour la gestion du service et son exploi-
tation.

> Démarrage des travaux prévus pour 2025.

© Le quotidien des professionnels et équipements
médicaux

>La Communauté de communes s’est attachée au remplace-
ment du médecin dédié aux visites médicales d’'embauche
sur le territoire

> La Communauté de communes s’est mobilisée aupres du
cabinet dentaire de Bourg d’Oisans pour chercher des prati-
ciens a la continuité de I’activité du cabinet, menacé de fer-
meture suite au départ de professionnels.

CHIFFRES CLES
JOURNEES DEPISTAGES 2023

PERSONNES

AUX DEUX ALPES DONT
46 HOMMES ET 60 FEMMES

PERSONNES

A L'ALPE D'HUEZ DONT
32 HOMMES ET 63 FEMMES

CONSULTATION

PROPOSEES SUR LES DEUX JOURNEES
DE DEPISTAGES MULTIPLES



CENTRE DE SANTE

SEXUELLE

LE TREMPLIN

Le Centre de Santé Sexuelle est un lieu d’information, d’écoute, de
prévention et de consultations sur la contraception, les relations so-
ciales, affectives et la sexualité, le dépistage des infections sexuelle-
ment transmissibles (IST), I'interruption volontaire de grossesse (IVG),
la vie relationnelle et affective et toutes les situations de violences.

FAITS
MARQUANTS

Parmi les outils de repérage des violences, le violentometre est
un outil bien connu des professionnels. Né en Amérique latine
cet outil de sensibilisation, a été congu fin 2018 par les obser-
vatoires des violences faites aux femmes de Seine-Saint-Denis
et de Paris. Aujourd’hui, cet outil de prévention est également
déployé dans la Métropole de Grenoble.

Lobjectif de cette action est de sensibiliser la population aux
violences conjugales a travers une diffusion massive de l'outil.
Le CSS, en partenariat avec le département et a travers cette
action, souhaitait répondre a un besoin d’'information de la
population et de prévention envers les situations de violences.

Le Centre de santé sexuelle et les services du Département de
I'lsere sont les services identifiés sur le territoire pour 'accom-
pagnement des victimes de violences conjugales et intrafami-
liales sur le territoire.

CHIFFRES CLES

PERSONNES CONSULTATIONS
ACCUEILLIES MEDICALES

DONT
PERSONNES MINEURS
ENTRETIENS DE CONSEILS COUPLES

CONJUGAUX ET FAMILIAUX

FAMILLES

LES PRINCIPALES ACTIONS

SCOLAIRES AUPRES DES
ELEVES DU COLLEGE DES SIX VALLEES.

AU SERVICE JEUNESSE
DU CIAS POUR LA PREVENTION DES IST (IN-
FECTIONS SEXUELLEMENT TRANSMISSIBLES).

AU RESEAU VIOLENCES
CONJUGALES EN OISANS ET SUR LE BASSIN
GRENOBLOIS.

DE TOUTES LES PERSONNES VICTIMES
DE VIOLENCES SUR LE TERRITOIRE.

DES JOURNEES DEPIS-
TAGES EN STATION (ALPE-D'HUEZ ET LES
DEUX ALPES)

LE TREMPLIN

Cono do Samis Sexcuolle

4\
m,

il

‘_‘OISAN S isére

ENTRETIENS

DE CONSEILS CONJUGAUX ET
FAMILIAUX DONT : 126 ENTRE-
TIENS REALISES PAR TELEPHONE
6 EN VISIO

/—éf.‘



L'EQUIPE

1 médecin coordinateur
1 sage-femme

NOMBRE DE PERSONNES RECUES
AU CSS SELON LA TRANCHE D'AGE

2022-2023
100
80
60
40
i TN F
0
<15 ANS 15 A 18 A 21 A 26 A 36 A 50 ANS
17 ANS 20 ANS 25 ANS 35 ANS 49 ANS ET +
2022 W 2023
Dont
Nombre d’entretiens nombre
Thémes d’entre-
tiens pour
Femmes Hommes Couples Familles mineurs
Parentalité 27 28 12 5 26
Sexualité 6 0 0 0 5
Vlolgnces 46 0 ) 0 0
conjugales
Violences 69 9 6 2 20
intrafamiliales
Violences sexuelles 13 4 0 1 2
Inceste 8 2 0 1 0
Autres: V|Iolences % 3 0 0 3
(travail, école...)
ML 161 2% 5 i 26
et familiale
Problémes conju-
gaux, difficultés 41 16 29 0 0
de couple
Contraception 0 0 0 0 0
Entretiens pré IVG 1 0 0 0 0
IST 1 1 0 0 0

1 conseillere conjugale et familiale
1 secrétaire

© Les consultations médicales

Contraception, frottis, grossesse,
contraception d’urgence, dépistages,
infections sexuellement transmissibles,
accompagnement autour de l'interrup-
tion volontaire de grossesse...

Gratuité des consultations, des exa-
mens, des traitements IST, des
contraceptifs jusqu’a 25 ans et pour les
Nnon-assurés sociaux.

© Entretiens de conseils conjugaux
et familiaux

Les entretiens de conseil conjugal et
familial sont proposés gratuitement et
en toute confidentialité par une conseil-
lere conjugale et familiale (CCF) qui
assure des entretiens individuels, en
couple, en famille.

La CCF vous accompagne dans chaque
étape de votre vie relationnelle, affec-
tive et sexuelle.

Elle vous aide a faire le point sur une
situation et a prendre une décision dans
votre vie relationnelle, affective, conju-
gale et familiale : manque de commu-
nication dans la famille, difficultés édu-
catives, rupture, maltraitances, deuils,
séparation,  violences,  orientation
sexuelle, mal étre ...

© Augmentation des entretiens des
moins de 18 ans

Compte tenu de son implication et iden-
tification marquée dans le réseau local
et des besoins de la population, 'équipe
du centre de santé sexuelle note une
augmentation en 2023 des entretiens
de jeunes enfants et de leurs familles.
Lorientation vers le service par les pro-
fessionnels de santé et les services du
Département témoignent de sa bonne
implantation et identification locale.
Ces accompagnements a la parentalité
sont en lien avec le pole des services a
la population tels que les ateliers bien-
veillance, le service petite enfance et le
service jeunesse.



CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE L"OISANS cirs)

Le Centre Infercommunal d’Action Sociale de I'Oisans a pour
objet de favoriser I'action sociale d’intérét communautaire sur
I'ensemble du territoire de la Communauté de Communes de

I'Oisans.

Ses membres sont constitués de deux colléges :

1 COLLEGE DE

P
REPRESENTANTS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES,
ELUS AU SCRUTIN MAJORITAIRE AU VOTE
A BULLETIN SECRET, PARMI LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE ET PAR CELUI-CI.

FAITS
MARQUANTS

© ACTUALISATION DU GUIDE DES
RESSOURCES SOCIALES EN OISANS

A lusage des professionnels et des
bénévoles, ce guide a pour objectif
de faciliter la prise en charge des per-
sonnes sur 'ensemble du territoire, de
permettre a tout professionnel et béné-
vole concerné d’accéder rapidement
aux informations pour une meilleure
orientation des publics.

> Acces au droit, Aide alimentaite et soli-
darité, Logement et hébergement, Santé
et précarité, Violences conjugales,
Emploi et formation.

© ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX
Lanalyse des besoins sociaux constitue
donc une obligation Iégale des CCAS
et CIAS, et demeure un outil indispen-
sable a la mise en place des politiques
sociales, adaptées aux réalités locales.
Cette analyse est fondée sur un dia-
gnostic sociodémographique partagé
avec 'ensemble des acteurs publics et
privés concernés par la mise en ceuvre

1 COLLEGE DE

MEMBRES

NOMMES PAR LE PRESIDENT DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAR
ARRETE, PARMI LES PERSONNES PARTICI-
PANTS A DES ACTIONS DE PREVENTION,
D’ANIMATION OU DE DEVELOPPEMENT
SOCIAL MENEES DANS LES COMMUNES
CONSIDEREES.

des actions de prévention et dévelop-
pement social ».

© PARTICIPATIONS FINANCIERES

DU CIAS AUX ACTIONS DU SERVICE
JEUNESSE en direction des familles
> Pour la formation délocalisée du
BAFA en Oisans pour les jeunes du ter-
ritoire

> Aux séjours proposés par le service
jeunesse, en fonction du quotient
familial des familles

© SOUTIEN FINANCIER AU SECOURS
POPULAIRE

Le Secours Populaire aide aujourd’hui
une centaine de familles dans la dis-
tribution de denrées alimentaires de
premiére nécessité. Il est un maillon
associatif important dans la chaine de
solidarité des dispositifs du territoire.
Le Centre Intercommunal d’Action
Sociale reste mobilisé dans le soutien
a apporter aux plus démunis et a la
coordination des actions de solida-

Le CIAS porte deux services :

> le Dispositif de Réussite
Educative
> le service jeunesse

rité sur le territoire. La crise sanitaire
additionnée a la crise économique sur
le territoire accentue la précarité des
usagers qui ont de plus en plus recours
aux associations caritatives pour leurs
besoins vitaux.

© LOCATION DE STUDIOS ET SOUS
LOCATION TEMPORAIRE AUX AGENTS
NOUVELLEMENT RECRUTES

Les candidats au recrutement sur les
emplois ouverts a la communauté de
communes de I’Oisans, au centre inter-
communal d’action sociale de I'Oisans,
au syndicat d’assainissement des
communes de I'Oisans et de la Basse
Romanche et a I'Office du tourisme
intercommunal, éprouvent ainsi des
difficultés a s’installer a court terme. La
possibilité de leur proposer temporai-
rement un logement a la sous location
permet de rendre les offres d’emplois
plus attractives.



DISPOSITIF DE REUSSITE EDUCATIVE

DISPOSITIF DE REUSSITE
EDUCATIVE o)

~

SERVICES A LA POPULATION

FAITS
MARQUANTS

Un service en tension par manque de personnel,etdes POURSUITE DES ACTIONS DE PREVENTIONS AU

difficultés de recrutement : une équipe de profession-  COLLEGE

nels restreinte. © Action "Bien vivre ensemble" & destination de 112 éléves de
© Poursuite des suivis en cours, priorisation des prises en 5

charge © Action "Motiv'Action" a destination des 127 éleves de 4°

© Mise en suspend des enquétes sociales pour la scolarisa- © Tous les lundis "Point écoute”

tion a domicile
ACTIONS COLLECTIVES

© Journée Famille en Jeux le 3 juin 2023 dans la cadre de la
Quinzaine de la parentalité.

© Forte charge sur les accompagnements en cours, com-
plexification des problématiques accompagnées

© Poursuite des engagements de participation aux projets de
soins réguliers des situations 2022/2023/ Consultations médi-
cales et para-médicales financées ou co-financées par le CIAS

Pas de nouvelle action en cours faute de disponibilité et de
moyens

© Demandes d’'accompagnement en attente, nombreuses
situations antérieures en veille.

Contacts familles 99

Contacts partenaires 192

Contexte global menant a des situations familiales com-
plexes, nécessitant une implication forte des agents.
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SERVICES A LA POPULATION

SERVICE JEUNESSE

SERVICE JEUNESSE

Le service jeunesse du Centre Infercommunal d'Action Sociale de I'Oisans
a été créé en 2021, suite a la signature du Contrat Territorial Jeunesse

avec les partenaires institutionnels (Département; CAF ; DSDEN). Le service
jeunesse propose un lieu de vie et d’'animation pour les jeunes du territoire.
De ce fait des animations périscolaires et extrascolaires sont proposées.

FAITS
MARQUANTS

© Accompagnement de projet : un accompagnement de projet
jeune a été réalisé de janvier a aout avec une concrétisation de l'action
enjuillet; projet lauréat de coup de pouce jeune Isere.

© Mise en place des RDV jeunes :
une rencontre avec les jeunes pour recueillir leurs envies de projet.

© Formation BAFA de base, délocalisée a Bourg d'Oisans, pour
20 jeunes a partir de 16 ans et professionnels du territoire sur les
vacances d’automne 2023

FREQUENTATION DU LOCAL
JEUNESSE (DE SEPTEMBRE 2022

ACCUEILLIR,

MOBILISER

ACCOMPAGNER

PORTER

A AOUT 2023)
5 40/° 4 60/° LIVET-ET-GAVET ALPE DHUEZ
DE FILLES DE GARCONS 13
LES DEUX ALPES ALLEMOND
o
95% 17
LE BOURG-D'OISANS AUTRES COMMUNES

DE 13/15 ANS




RELAIS PETITE ENFANCE

RELAIS PETITE
ENFANCE -

Le relais petite enfance est un lieu d’informa-
tion, d'accompagnement et d’accueil, pour les
enfants, les familles et les assistants maternels.

> Changement de responsable animatrice au 1* avril
2023, de formation éducatrice de jeunes enfants.

Les familles sont accompagnées dans leur recherche de mode
d’accueil, individuel et collectif selon leurs besoins, pour leurs
enfants. Le relais accompagne les parents employeurs sur
le volet administratif et juridique et est également un lieu de
conseil et de soutien a la parentalité.

Pour les assistants maternels, le relais est un lieu ressource
tant au niveau administratif et juridique que de veille profes-
sionnelle. C’est un lieu de rencontres et de partages. Il incite
et accompagne les assistants maternels dans leur formation
continue.

Le Relais organise, en collaboration avec la PMI, service du
Département d’lsére, des réunions de promotion et d’informa-
tion sur le métier d’assistant maternel.

Lenfant, au cceur des préoccupations, viendra accompagné
de son assistant maternel pour participer a des temps d’éveil,
dont l'objectif premier est de favoriser son autonomie, sa
socialisation, son éveil, son développement global. Ces temps
sont proposés sur les communes de Bourg-d’Oisans et d’Alle-
mond a raison d’une fois par semaine.

Le relais est aussi le guichet unique, la porte d’entrée pour
la recherche d’'un mode d’accueil, individuel ou collectif. Il
recense les besoins et les préinscriptions pour les structures
creches de Bourg-d’Oisans et d’Allemond. Il prépare et orga-
nise les commissions d'attribution des places en collaboration
avec les responsables de structures.

LES ACTIONS
TRANSVERSALES
DU RELAIS

> FETE DE LA PETITE ENFANCE

EDUCATION / ENFANCE / JEUNESSE

P

> PROJET BIENVEILLANCE EN FAMILLE
> QUINZAINE DE LA PARENTALITE

> SPECTACLE DE FIN D’ANNEE

> FAMILLE EN JEUX

CHIFFRES CLES 2023

72 28

ATELIERS ASSISTANTS
D’EVEIL AVEC MATERNELS

16 ASSISTANTS p
MATERNELS ET 37 DONT 25 EN ACTIVITE

ENFANTS DIFFERENTS

130 103

RDV DEMANDES
DONT 108 AVEC D'ACCUEIL

ASSISANTS MATERNELS  COLLECTIF ET 9 ACCUEILS
INDIVIDUEL




LES BAMBINS DE L’OISANS

LES BAMBINS
DE L'OISANS

MULTI-ACCUEIL DU BOURG-D’OISANS

Le Multi accueil est situé au coeur de I'Oisans, d proximité des structures
partenaires (écoles, Département, médiathéque, musée...).

Lieu d’accueil conduit par un projet d'établissement, les enfants bénéfi-
cient d’un accueil individualisé par une équipe pluridisciplinaire com-
posée de professionnelles spécialisées « petite enfance ». (Auxiliaires
de puériculture, monitrice éducatrice, accompagnants éducatifs petite
enfance, infirmiéres, monitrices éducatrices et éducatrices de jeunes
enfants).

EDUCATION / ENFANCE / JEUNESSE

P

Celles-ci bénéficient de I'accompagnement d’'une psychomotricienne
(vacations) dans le cadre du suive du développement des jeunes en-
fants et du repérage précoce recommandé par la Haute Autorité

de Santé (HAS).

FAITS

MARQUANTS ACTIONS TRANSVERSALES AVEC

LES AUTRES SERVICES DE PETITE

ENFANCE DU TERRITOIRE.
© Dans le cadre de I'application de la loi ASAP, les

professionnels se sont approprié les nouveaux supports de PARTICIPATION A LA FETE DE LA PETITE

transmissions (Registre de santé notamment)

© La visite périodique de la structure par la PMl a eu
lieu cette année, avec un renouvellement de I'agrément.

© Une étude de faisabilité technique, réglementaire

et juridique a été effectuée par la société IMOKA au dernier
trimestre et concerne la rénovation et la mise en conformité
de I'équipement et a échéance 2025, avec une augmentation
de la capacité d’accueil a 39 places.

ENFANCE

PARTICIPATION A LA QUINZAINE DE LA
PARENTALITE

SPECTACLE DE FIN D’ANNEE

AUTRES ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT A
LA PARENTALITE : ATELIER (SOINS), CAFE
DES PARENTS




LES BAMBINS DE L’OISANS

Accueil de 7h30 a 18h30 tous les jours sauf :
> Weekends

> Jours fériés

> Pont de I'ascension

>3 semaines en ao(t

Modes d’accueil :
> Régulier

> Occasionnel

> D’urgence

> Nb de jours d’ouverture : 235 jours
> Nb d’enfants accueillis : 84 dont 24 enfants inscrits sous
le seuil de pauvreté et 1enfant en situation de handicap

EDUCATION / ENFANCE / JEUNESSE

50655h 51663 h 14,73 €

102% 1,85€ 64%

746 061€ 95381€ 293 623 €

@ 326500€ 6108€

2144¢€ 23 163€ %
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EDUCATION / ENFANCE / JEUNESSE

ENSEIGNEMENT DE L'ANGLAIS

ENSEIGNEMENT
DE LANGLAIS

CHIFFRES CLES

2

SEANCES

HEBDOMADAIRES DE 35 A
40 MINUTES ENVIRON PAR

CLASSE

L ~
ELEVES
CONCERNES
DU CP AU CM2

15

CLASSES

DE L’OISANS EN BENEFICIENT

FAITS
MARQUANTS

© Un apprentissage progressif, struc-
turé et motivant avec des objectifs
conformes aux textes officiels de 'Edu-
cation Nationale.

© Des exercices variés et ludiques pour
comprendre, réagir et parler a 'aide de
multiples supports : Vidéos, chants et
comptines, magazines, albums de jeu-
nesse, théatre de porte, petit théatre en
bois, marionnettes...

© Références culturelles utilisées.

© Thémes abordés afin d’encourager
les éléves a réfléchir au monde qui les
entoure : respect de I'environnement,
bienveillance, bien vivre ensemble.

© Anglais contextualisé au travers d’ac-
tivités afin de confronter les enfants a
des situations réelles et les encourager a
utiliser le vocabulaire acquis dans la vie
quotidienne.




ECOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE DE L'OISANS

ECOLE INTERCOMMUNALE
DE MUSIQUE DE L' OISANS

CULTURE

FAITS REPARTITION DES ELEVES
PAR INSTRUMENT
MARQUANTS 34 oI
26
21
© Cycle de trois concerts/conférences 18 19 17
avec Jean-Claude Gallard, musicologie, sur " 16 16

le théeme de « L'Oiseau Musicien ». Ateliers

) 8 8
pour les enfants, avec captation des chants 6
d’oiseaux dans la nature notamment. 1
© Accueil du Camion théatre de La 5 5 = 2 ES8 3 T E 28 2
Fabrique des Petites Utopies 4 I'école de Sy gas 3z 805" E G = <
musique au mois de juin, nombreuses colla- % 3} 8 g é 2 g
borations sur la fin de 'année, notamment o E < @
avec les scolaires 5
100 °©
© Allldltlon.s e.t concrrtsdflecentrallses REPARTITION DES 195
sur le territoire : Alpe d’'Huez, Freney, ELEVES PAR COMMUNE
Allemont, Deux Alpes, Oz
33
© Auditions et concerts hors les murs :
larrie, Grenoble, Chirens, et Eybens 1
9 7 5
2 2
(| RN
o = % Z O 3 S 0 z % L £ =
2 4 3 > & < 2 54 © o 2 &
6 I & 8 BT 5 5 &
=4 [ < > Q £
> i 5 S =z z
O - jur} =
i > 5
CHIFFRES CLES
- ~
ELEVES ENFANTS AGENTS DISCIPLINES
EN 2022/2023 BENEFICIANT TITULAIRES
D1 R ENIIOINS ET 6 AGENTS NON TITULAIRES
EN MILIEU SCOLAIRE
88€A267€ 8 1 45
TARIFS av:c appucaton ENSEMBLES  INTERVENANT MANIFESTA-
DU QUOTIENT FAMILIAL ET DISPOSITIF DE PRATIQUES EN MILIEU SCOLAIRE IONS
TATTOO DU DEPARTEMENT DE LISERE. COLLECTIVES (1 ETP) SUR ET EN DEHORS

DU TERRITOIRE



CULTURE

RESEAU DES MEDIATHEQUES DE L’OISANS

RESEAU DES MEDIATHEQUES

DE L"OISANS ®wmo)

FAITS
MARQUANTS

© Festival des Arts du récit

Le RMO a participé a la 36e édition du Festival des Arts du récit.
La conteuse Claire Parma a joué 5 représentations les 3, 4 et 5
mai. Les éléves d’Auris, Mizoén et Allemond ont découvert le
spectacle «1, 2, 3 tout au fond des bois » qui raconte des his-
toires de loups, de boucs, de petits cochons, de poulettes et
de biicherons ot les plus forts ne sont pas toujours la ot on les
attend ! A la bibliothéque du Bourg-d'Oisans, elle a joué « Le
poil bleu de l'ours ». Lhistoire est celle d’un guérisseur qui, pour
soigner Louis, atteint d’un mal étrange au retour d’années pas-
sées a la guerre, demande a Marguerite de lui ramener un poil
bleu de l'ours.

© Une semaine de contes en Oisans

Suite au succeés rencontré en 2021 avec la « Semaine de contes
en Oisans », les bibliotheques du Réseau des médiathéques de
I'Oisans ont renouvelé 'expérience du 18 au 21 juillet en faisant
intervenir 3 conteuses : Jennifer Anderson, Aurélie Piette et
Anne Lopez. A Auris, Le Bourg-d'Oisans et Venosc, le public a
pu découvrir le spectacle « Lenvol des graines de lune » d'Au-
rélie Piette. A Livet-et-Gavet, la conteuse Jennifer Anderson a
joué son spectacle « Brrr Il » et a Besse et Saint-Christophe-
en-Oisans « Cap sur les histoires ». A I'Alpe d'Huez, les Deux
Alpes, Vaujany et Mizoén a été joué le spectacle « Attention ala
vache » d’Anne Lopez.

CHIFFRES CLES

© Ateliers de Tullio Corda

Lauteur-illustrateur Tullio Corda a proposé 4 ateliers faisant
appel a des techniques d'illustration qu'il utilise pour illustrer
ses albums (tampon, estampe, découpage). Il est intervenu
dans les 16 classes maternelles, mais également auprées de 2
classes de 6e, dans les bibliotheques de Livet et Huez pour des
ateliers en famille et a la bibliotheque de Bourg d'Oisans pour
les enfants du centre de loisirs. Les enfants étaient ravis de ren-
contrer un auteur et découvrir son univers.

ACTION CULTURELLE

11

BIBLIOTHEQUES

6590

L
ABONNES
AUX BIBLIOTHEQUES,
SOIT 62% DES HABITANTS
DE L'OISANS
SOCIETE)

1839 M?

D'ESPACE D'ACCUEIL

DES MEDIATHEQUES DU TERRITOIRE

1100

DOCUMENTS
ACHETES PAR LA CCO
(LIVRES POUR ADULTES ET
ENFANTS, DVD, JEUX DE

PRES DE

100 000

DOCUMENTS

DANS LE RESEAU

20 100 €



LA MICRO-FOLIE DE L'OISANS

LES MICROFOLIES

MUSEE NUMERIQUE ITINERANT EN OISANS

La Micro-Folie est un projet porté par le
ministére de la culture et coordonné par

La Villette. Il propose I'accés & un musée
numérique auquel collaborent douze
établissements culturels nationaux fondateurs.

Portée par la Communauté de communes, la Micro
Folie de I’Oisans est itinérante sur les 19 communes
du territoire et composée de plusieurs espaces :

> Un musée numérique et ses 20 tablettes interactives, cette
galerie virtuelle comprend 14 collections

> Un espace de réalité virtuelle avec 4 casques immersifs a
360° (a partir de 12 ans)

> Un espace ludothéque avec 6 mallettes de jeux du Grand
Palais-RMN pour tous les publics, sur les themes de I'art,
les cultures du monde et les sports des Jeux olympiques et
paralympiques.

FAITS
MARQUANTS

© Prise en main du dispositif et présentation aux sociaux
professionnels du territoire et aux élus.

© Partenariats et itinérances : 9 itinérances différentes,
dont l'installation de la Micro-folie dans : 6 communes du terri-
toire : Mizoén, Oz (Eglise d'0z et OZ station a 'OT avec unique-
ment la réalité virtuelle), Ornon, Allemond, Le Bourg-d’Oisans
(salle quartz mairie + 2 structures différentes) et a Vaujany...
Avec 2 structures spécifiques : LEPHAD et le service jeunesse
du Bourg-d’Oisans. Installation sur un site atypique ; 'église
Saint-Ferréol, datant du XIX® siecle a Oz Village, en juin 2023.

© Inauguration de la Micro-Folie Oisans : le 13 décembre
2023 a Vaujany, en présence des élus du territoire et des finan-
ceurs comme le ministére de la Culture, la DRAC. Pour 'occa-

CHIFFRES CLES

1700 500
VISITEURS ELEVES

DONT 336 COLLEGIENS
TOUCHES, SOIT 31 CLASSES

DONT 122 PROFESSIONNELS

EN ITINERANCE SUR

6

COMMUNES

DU TERRITOIRE

MUSEE DU aUAI BRANLY
JACaUes CHIRAC

(e

universcience

lavmehe

EX
MINISTERE
DE LA CULTURE

o] soutient s Micro-Folies et y propose ue séection

ANTO . rerannes pur ot aetes

OBJECTIFS DU DISPOSITIF

ANIMER

OFFRIR

FAVORISER

sion, présentation du conte illustré « Du noir a la lumiére » avec
des ceuvres du musée numérique par Angelina Galvani de la
compagnie « La Parlote ».

© Le 15 décembre : diffusion du ballet « Le Songe d’une nuit
d'été » de Mendelssohn a la Salle des Ecrins (nombreux spec-
tateurs de tous ages)

Cette premiére année a permis a la coordinatrice de faire
découvrir ce nouveau dispositif culturel de proximité et
d’impulser de nouveaux projets pour les années a venir, en
co-construction avec différents partenaires comme les ALSH,
services culturels, EPHAD, enseignants, artistes locaux ou
encore les jeunes du service jeunesse...

CULTURE
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CONVENTION TERRITORIALE
D’EDUCATION AUX ARTS
ET A LA CULTURE (creac)

CULTURE

OBJECTIFS
© La Résidence avec le photographe DE LA CTEAC

Alexis Bérar La convention territoriale d’éducation aux arts et a la
culture a été resignée pour 4 ans jusqu’en 2027 avec

Le projet afait intervenir le photographe Alexis Bérar dans 10 classes la DRAC (Direction régionale des affaires culturelles),

des écoles d’Auris, du Bourg-d'Oisans, Le Freney, Gavet, Huez et la Région, le Département, ’Education nationale et la

Mizoén afin de sensibiliser, initier et faire découvrir aux éléves les CAF. Les objectifs sont de :

différentes démarches de la création artistique liée au medium

photographique. Ils ont été associés directement a la création d’un FAVORISER 'EMERGENCE DE PAR-

livre d’art collectif intitulé « Qisans, Atlas des cours et des ailleurs COURS D’EDUCATION ARTISTIQUE ET
» oll chaque classe a pu créer la matiére artistique d’un chapitre. CULTURELLE

Le livre rassemblait également les textes inventés par les enfants
dans le cadre des ateliers avec la Fabrique des Petites Utopies. Une PERMETTRE A ENSEMBLE DES

exposition a aussi été réalisée a cette occasion. HABITANTS DU TERRITOIRE DE L'OlI-
La Résidence avec la Fabrique des Petites SANS DE BENEFICIER D'UN PAR-

© c 9 COURS CONSTRUIT D’EDUCATION

Utopies ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Les ateliers d’invention collective d’histoires ont permis aux éléves

d’inventer une histoire singuliére, de la mettre en jeu, et de se pro- DEVELOPPER 'EDUCATION ARTIS-

duire sur une véritable scéne de théatre, celle du camion-théatre TIQUE ET CULTURELLE AUPRES D’UN

de La Fabrique des Petites Utopies. Les ateliers « Magie et chansons PUBLIC SPECIFIQUE

» auprés du service Jeunesse ont fait intervenir une musicienne et
un magicien pour mettre en musique et en chansons des themes
choisis par les participants. Les jeunes se sont ensuite produits sur
scene pour présenter leurs chansons et tours appris.

Le camion-théatre s’est installé en Oisans pendant 3 semaines a
Rioupéroux et 2 mois au Bourg-d'Oisans et a accueilli 4 équipes
artistiques professionnelles du territoire. En plus des 9 représenta-
tions des éleves, 5 soirées de I'école de musique et un ensemble
amateur (chorale Polyfemna) ont été programmés avec un total de
19 représentations ayant réuni 2700 spectateurs, dont environ 300
collégiens et 300 éléves du primaire.

CHIFFRES CLES

2 17 357 2700 131

PROJETS CLASSES ELEVES SPECTATEURS HEURES

LE PROJET AVEC LE PHOTOGRAPHE D’ECOLE PRIMAIRE DE LA ONT BENEFICIE TOUCHES PAR LES SPECTACLES D'ATELIERS DANS
ALEXIS BERAR ET LE PROJET AVEC PETITE SECTION AU CM2 DE CES RESIDENCES DANS LE CAMION-THEATRE LES ECOLES
LA FABRIQUE DES PETITES UTOPIES




FAITS
MARQUANTS

© Une nouvelle gouvernance se met en place a I'échelle
du territoire a travers le COST (Comité d’Orientation de la
Stratégie Touristique) dont la deuxiéme rencontre s’est dérou-
|ée en juin.

© Une expérimentation des services vélos a été mise

en place sur I'été avec des arceaux des box et des bornes de
recharge de vélos électriques.

© Création d'un poste Chargé de mission Tourisme res-
ponsable pour répondre aux ambitions du territoire

CHIFFRES CLES

2F ]
COsT SITE D’ESCALADE

SUR LE TOURISME DURABLE  |NAUGURE AU FRENEY
AVEC LA CREATION D'UN
NOUVEAU POSTE

]

L

ETUDE
STRATEGIQUE DE
TRANSITION DU COL
D'ORNON

47

© Une stratégie de déploiement des services vélos a été
élaborée et validé.

© Le master plan VTT en réflexion pour une mise en ceuvre
en 2024.

© La communauté de communes de I'Oisans a accompa-
gné lacommune d’Ornon dans la transition de son péle touris-
tique a travers une étude.




OISANS TOURISME

OISANS TOURISME

FAITS
MARQUANTS

© Oisans.com

Refonte compléte du site d’information touristique, complété
par un site de réservation a vocation commerciale. Vente en
ligne des hébergements et prestations d’activités, en direct et
sans commission.

© Oisans 360

Déclinaison de la table numérique en 3D présente dans les 7
bureaux d’information touristique avec le développement
d’une application sur smartphone. OISANS 360, un carnet de
voyage pour accompagner la visite de I'Oisans.

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL

© Expérimentation Enlaps

Comptage automatisé des véhicules présents sur le plateau
du Rif Tord et d’Emparis afin de mesurer la fréquentation et
d’adapter les dispositifs de préservation du site.

© Nota Bene en tournage

Accueil du célébre Youtubeur pour un tournage, avec au
programme la réalisation de vidéos pour faire découvrir les
richesses patrimoniales du territoire et ses différentes acti-
vités historiques (hydroélectricité, colportage, exploitation
miniére...).

CHIFFRES CLES

7 36 6 10

BIT PERSONNES GUIDES CARTES
BUREAUX D’INFORMATION  DONT 10 SAISONNIERS DE BIENVENUE ET GUIDE
TOURISTIQUE (SOIT 23,15 ETP) THEMATIQUES

0 1 S 12

MAGAZINE DOSSIERS PROSPECTUS

DE PRESSE
SITES FACEBOOK PLATEFORME
INTERNET 1 INSTAGRAM, 1 DE COMMERCIALISA-

CHAINE YOUTUBE TION EN LIGNE YOUTUBE




OISANS TOURISME

PRINCIPALES ACTIONS
SIEGE ET BUREAUX D’INFORMATION TOURISTIQUE

27,1%

Ressources support

Communication .

-

Promotion

8%

Animation de Territoire

41,6 %

Accueil

FREQUENTATION PAR BIT

3909

Vallée du Ferrand

9760
Saint-Christophe-
en-Oisans

25172

Le Bourg-d'Oisans

—e
La Bérarde

9229

Allemond

e

23361

Villard Reculas Auris-en-Oisans

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL



OISANS SENTIERS ET VOIES VERTES

OISANS SENTIERS

Oisans sentiers, c’est une équipe avec des compétences pluridisciplinaires
pour I'entretien des 908,02 km de sentiers labélisés sur le territoire.

FAITS L’EQUIPE QUI
MARQUANTS ENTRETIENT LES SENTIERS

P

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Yves Moiroux
Vice-Président en charge des
voiries communautaires, des
sentiers et des voies vertes

© Un budget conséquent avec des projets de reprise d’élé-
ments structurels et patrimoniaux

© Des dégats conséquents sur Saint-Christophe-en-Oisans

Charline Marché
Chargée de mission de
tourisme, en charge de la
gestion administrative

DD

Léquipe technique
Francis Barlerin,
Michel Lafay,

Boris Schreckenbach

Les prestataires
d’entretien

Laurent Vallet, Xavier Papet,
Jean-Paul Felix, Florian Zillio
mais aussi les communes
d’Huez et de St-Christophe-
en-0isans

D

CHIFFRES CLES

908,2km 330 338€/an

LABELLISES PDIPR DE FONCTIONNEMENT

ENTRETENUS PAR LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE L"OISANS ET
SUBVENTIONNES PAR LE DEPARTEMENT

372 838€ D'ENTRETIEN
D’INVESTISSEMENT 1/04 AU 3'| I'l 0



OISANS SENTIERS ET VOIES VERTES

VOIES VERTES

FAITS
MARQUANTS

© Des travaux en faveur de la
mobilité douce et des Voies Vertes
en Oisans avec un nouveau trongon
entre la Paute et les Sables.

© Le projet de création de la voie-
verte, entre le lieudit pont rouge et
Allemond, a obtenu les autorisations
environnementales via un dossier de
déclaration loi sur I'eau.

© La Communauté de communes

de Pancienne concession EDF entre
Ferropem et le ruisseau de Rioupéroux
et pourra ainsi réaliser la voie verte sur
ce trongon.

© Les orages ont détruit une partie
importante de la voie verte entre
les Ougiers et Venosc et ont déposé de
nombreux matériaux sur la voie entre la
cascade de la Pisse et les Gauchoirs.

© De nombreuses laves torren-

de l'Oisans a récupéré le foncier tielles onteu lieu.

EVOLUTION DU NOMBRE
DE VELOS ET PIETONS AU LAC BLEU

EVOLUTION DU NOMBRE
DE VELOS ET PIETONS AU PONT ROUGE

2022 159 027 2022 150 878

2023

LA PAUTE ET LES SABLES) S’AJOUTENT

O 1,3 KM DE VOIE VERTE (ENTRE
; AUX 25 KM EXISTANTS !

P

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE




P

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

IMMOBILIER DE LOISIRS

IMMOBILIER DE LOISIRS

La Communauté de communes de I'Oisans méne une politique
Immobilier de loisirs depuis 2018 via la mise en place d’actions dans
le cadre de la réhabilitation et la remise en tourisme de I'immobilier
de loisirs dans les stations de montagne.

FAITS
MARQUANTS

© Programme d’animations
et d’informations

>16 mars— Conférence aides financieres
pour la rénovation énergétique —
45 inscrits

>19 septembre — Conférence réglemen-
tation et DPE — 85 inscrits

> 21 novembre — Conférence suréléva-
tion — 2l inscrits

>27 Décembre — aux Deux Alpes
Atelier témoignage copropriété
rénovée —19 inscrits

>28 décembre — Copropriétés et pro-
priétaires — Intervention a 'Alpe d’Huez

100 personnes

© Accompagnement a la rénova-
tion énergétique des copropriétés

Accompagnement de 'Ageden, gratuit,
neutre et indépendant en 3 niveaux
(conseils téléphoniques, rendez-vous,
accompagnement personnalisé) pour
aider les copropriétés dans leurs pro-
jets de rénovation énergétique

> Prés de 2 000 logements touchés par
I'accompagnement AGEDEN en 2023
soit 2 fois plus qu’en 2022

> Mise en ligne de la visite virtuelle de
I’Ageden pour présenter une coproprié-
té rénovée : ageden38.org

Une aide financiére directe portée
par la communauté de communes
de I’Oisans pour accompagner
dans la rénovation des coproprié-
tés : pour connaitre les modalités
ccoisans.fr

Fonctionnement de la plateforme
Immobilier de loisirs ayant pour objectif
de faciliter la prise de contact entre les
propriétaires et les artisans et profes-
sionnels de I'Oisans




SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE

SY,STEME D’INFORMATION
GEOGRAPHIQUE o)

Le Systéme d’'Information
Géographique est mis a
disposition des communes
de la Communauté de
communes de I’'Oisans
ainsi que de la commune
de La Morte qui fait partie
du Syndicat d’assainisse-
ment des communes de
I’Oisans et de la Basse
Romanche.

P
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Il a pour but de mettre

a disposition I’ensemble
des données cadas-
trales et géographiques
du territoire sur logiciel
SIG accessible depuis les
différents navigateurs par
des identifiants propres &
chaque agent des com-
munes et de la commu-
nauté de communes (don-
nées cadastrales, sentiers,
réseaux humides, PLU etc.)

FAITS
MARQUANTS

© Mise a jour des cadastres
millésime 2023 effectuée le
30/09/2023.
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TELEVISION NUMERIQUE
TERRESTRE ET SANITAIRES
COMMUNAUTAIRES

(TNT ET SANITAIRES)

CHIFFRES CLES TNT

CARTE DE LA COUVERTURE TNT SELECOM EN OISANS

33420€ °

colr

DE LA MAINTENANCE SELECOM POUR 2023

57020€

p
HEBERGEMENT
DES SITES TNT DE LA CCO
SUR LES PYLONES TDF

112 200 € o

REDEVANCE
RECUE POUR HEBERGEMENT DE TDF SUR
LES SITES CCO

+3%

DE REDEVANCE

PAR RAPPORT A 2022

CARTE DES EMPLACEMENTS DES
TOILETTES GEREES PAR LA CCO

Aire de repos de
Rochetaillée
Rond-point de Sarennes
(départ montée de I'Alpe-d’Huez)

.// Arrét de bus du Freney-d’Oisans

(toilettes séches)

Aire de repos
de Gavet

SANITAIRES Rond-point nord

du Bourg-d’Oisans
(aire de chainage)
© Colit de I'entretien des sani-

taires pour 'année 2023 : Gare Routieredu  Aire du Clapier
17 734 € TTC Bourg-d’Oisans  d’Auris-en-Oisans



VOIRIES D'INTERET COMMUNAUTAIRE

VOIRIES D’INTERET
COMMUNAUTAIRE o)

FAITS
MARQUANTS

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

© 11 voiries ont été définies d’intérét communautaire CHIFFRES CLES

et son entretenues par la communauté de communes de v
I'Oisans.

© 4 marchés d’entretien sont nécessaires pour entre- .I 1 -l 86 892/ Qé €

tenir ces voiries: VOIRIES D’INVESTISSEMENT

>2022-2026 Revétement ENTRETENUES PAR

>2022-2026 Terrassement gestion des eaux LD/E ggmmm@g TDEE

>2023-2027 Déneigement L'OISANS

>2023-2027 Fauchage et élagage

© En plus de Fentretien classique (fauchage, gestion SO [K\/| 128021 €

des eaux...) plusieurs travaux d’investissement ont été

réalisés en 2022 : AU TOTAL DE FONCTIONNEMENT
> Reprise du mur du Freney-d’Oisans

> Rechargement route du plateau de Besse

> Nivellement de la route du col de Cluy

> Route du Puy d’Oulles — élargissement plateforme de retour-

nement
CARTE DES VOIRIES D'INTERET lLe:gende
COMMUNAUTAIRE | A i 'i"“iﬂ:k I
[ D oo
N \%\\

i ‘ MMMMMMM

Qs
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SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE

SCHEMA DE COHERENCE
TERRITORIALE OISANS 2040

(SCOT)

En 2023, I'’élaboration du SCoT (Schéma de Cohérence Ter-
ritoriale) s’est poursuivie avec I'appui de plusieurs bureaux
d’études, et en étroite concertation avec les communes, les
partenaires institutionnels, les professionnels, les acteurs asso-
ciatifs et les habitants, pour construire un projet de territoire
multithématiques.

FAITS
MARQUANTS

Apres validation du diagnostic, le 15 décembre 2022, un travail sur le CHIFFRES CLES
Programme d’Aménagement Stratégique (PAS) s’est poursuivi en 2023
autour de plusieurs temps phares :

© Réunions publiques : 4 avril sur le diagnostic et le 27 juin sur le 1 8 500
PAS

© Réunions réglementaires avec les Personnes Publiques ANIMATIONS HABITANTS
Associées : 28 février sur le diagnostic et 27 juin sur le PAS OISANS DU FUTUR E‘E’;‘ECS(J’;;RES DURANT

© Des ateliers de concertation ont été organisés selon les
thématiques du PAS avec les professionnels et associations

du territoire : 2 4

> Deux ateliers sur 'environnement ont eu lieu les 5 avril et 30 mai 2023

>Un atelier sur le cadre de vie (habitat, culture, service a la population, REUN'ONS COMMISSIONS
emploi) s'est déroulé le 13 juin (matinée) PUBLIQUES SCOT

>Un atelier sur 'économie, 'agriculture, la sylviculture et le tourisme
s'est déroulé le 13 juin (apres-midi)

© Débat sur le PAS en conseil communautaire le 27 juillet 2023

© Une animation estivale intitulée « Oisans du Futur » sous la 2 2 4

forme d’un camping-car charté qui s'est déplacé en Oisans durant des

évenements afin d’aller a la rencontre de la population et expliquer le POSTS ATELIERS

projet de territoire Oisans 2040. FACEBOOK SUR DE CONCERTATION
LA PAGE OISANS

La stratégie approuvée sera déclinée en actions a mettre en ceuvre sur 2040

le territoire concernant la production et rénovation de logements, les
mobilités, 'économie, I'agriculture, le tourisme... tout en conservant
une gestion raisonnée du sol, support de biodiversité.




MOBILITES

MOBILITES

La compétence mobilité n’étant pas exercée par la
Communauté de communes, la Région Auvergne-
Rhoéne-Alpes est I'Autorité Organisatrice de la Mobilité
depuis 2021.

FAITS
MARQUANTS

P
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© Une coopération financiére et technique
avec la Région Auvergne-Rhéne-Alpes pour
assurer les services de mobilité déployés sur le ter-
ritoire,

© La poursuite de la Navette Oisans gratuite,
7 j/7, entre Le Verney a Vaujany et la télécabine de
Venosc sur les périodes saisonniéres hivernales
et estivales (47 places assises, remorque a vélo et

armoire & skis, 12 arréts desservis), Pour autant, les enjeux en matiére de mobilité sont majeurs.
Le travail avec les partenaires institutionnels s'accentue autour

des enjeux mis en évidence dans le cadre de 'étude du Schéma
stratégique des mobilités sur le territoire :

© La poursuite des navettes en provenance
de Villard-Notre-Dame et Villard-Reymond
a destination du marché du Bourg-d’Oisans les

samedis, un transport a la demande entre Auris-en- STRUCTURER LA MOBILITE GRANDE DISTANCE
Oisans et le Bourg-d’Oisans avec le plan de finance- POUR VENIR OU SORTIR DU TERRITOIRE

ment suivant : 50 % Région, 25 % Communauté de

communes et 25% commune(s) concernée(s), ORGANISER LA DESSERTE INTERNE EN CAPITA-

LISANT SUR LA STRUCTURE GRANDE DISTANCE
© Création d’un poste de chargée de mission

mobilité a temps plein, CONFORTER LES ALTERNATIVES A LA VOITURE

DANS LA MOBILITE ULTRA-LOCALE
© Lafinalisation de ’étude sur les projets de liai-

sons cablées dans le cadre du SCoT, Lobjectif final étant de décarboner la mobilité sur le terri-
toire en cherchant des alternatives a la voiture individuelle et pour
tous : vacanciers, habitants, saisonniers.

© La poursuite de I'étude sur le Schéma stra-
tégique des mobilités avec la construction d’un
plan d’actions.

20 047 219 000€ TTC

91 50%
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ADS

APPLICATION DU
DROIT DES SOLS o9

17 communes adhérent au service commun d’instruction ADS
par convention. Soit toutes les communes du ferritoire, sauf Oulles
et Villard-Notre-Dame, gérés par I'Etat.

FAITS
MARQUANTS

© DEMATERIALISATION ADS
01/01/2025 : date prévisionnelle d’entrée
en vigueur de la démat ADS pour les
demandes d’autorisation de travaux
(AT) portant sur les ERP (AT simples et
PC valant AT).

>SDIS et ABF:

nouveaux services raccordés a Plat’AU
(plateforme d’échanges de données
d’urbanisme)

en phase de test de consultation pour

avis avec les communes concernées.
> Assistance et conseil aux communes
tout au long de 'année.

© SUBDELEGATION INSTRUCTION
ADS

Marché de prestation de services
d’instruction des autorisations du droit
dessols:

> attribué par délibération n°
CCO_2022_189 le 15/12/2022 a la société

DONNEES FINANCIERES

DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 27 464,25€ 1298,79 €
INVESTISSEMENT 0€
PERSONNEL 97 035,78 € /

124 500,03 €

1298,79 €

URBADS mission opérationnelle a partir
du 10/01/2023 durée de 48 mois mon-
tant prévisionnel 35 000 € HT maximum
par an 177 dossiers subdélégués en
2023.

> Le service commun ADS reste seul
interlocuteur des communes, pétition-
naires et services et le rédacteur final
des actes.

REPARTITION FINANCIERE




ADS

CHIFFRES CLES / MOYENS HUMAINS

1 1

SERVICE COMMUN AGENT RESPONSABLE
DE 2 AGENTS 80% TEMPS PARTIEL, ET 1 AGENT

POUR 17 COMMUNES ADJOINT AU RESPONSABLE DU SER-
VICE (100 % TEMPS COMPLET)

CHIFFRES CLES / MISSIONS

1

ASSISTANT A MAITRISE
D'OUVRAGE

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS DU
DROIT DES SOLS AU BESOIN.

34h 40hn

PRE-INSTRUCTION SUIVI DOSSIERS
PROJETS
REUNION INTERNES FORMATIONS

CHIFFRES CLES / STATISTIQUES

20h

PROJETS PLU

221Nh

TOTAL REUNIONS

MOYENS MATERIEL

387 26%

DOSSIERS DOSSIERS FORMAT
+3% EN 2023 NUMERIQUE

+58% EN 2023

117/387 48

DOSSIERS DELEGUES JOURS D'INSTRUCTION
A URBADS EN MOYENNE

+30% EN 2023 -11% EN 2023

LOGICIEL METIER :
> NEXT'ADS (SIRAP).

OUTILS INFORMATIQUES :
> DOUBLES ECRANS LED 27"~
> GRAND ECRAN TACTILE
NUMERIQUE INTERACTIF 55~

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
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SERVICE D’ENTRETIEN DES
PAYSAGES ET DES ESPACES
PUB“CS (SEPEP)

Le SEPEP est un service commun créé en 1999 qui propose aux petites com-
munes un service technique (terrassement, entretien des espaces verts, ma-
connerie, réseaux d’eaux pluviales, illuminations,...).

CHIFFRES CLES

2 %j% 1

BUDGET (MATERIEL)

161 293 € 15479€ 24 960€

13 988€ 156 294 €




NATURA 2000

NATURA 2000

FAITS
MARQUANTS

© Gestion de la fréquentation sur
les sites Natura 2000 du Taillefer et
d’Emparis-Ferrand :

> Mise en place d’'une nouvelle régle-
mentation par arrétés municipaux

> Maraudage et sensibilisation : plus de
2200 personnes sensibilisées au cours
de I'été

> Confortement du réseau d’écocomp-
teurs : installation de deux nouveaux
écocompteurs

> Mise en défens des lacs Punay et
Poursollet (Taillefer), et installation de 2
panneaux d'informations

© Chantiers de restauration
écologiques et suivis scientifiques
> Restauration et créations d’un réseau
de mares favorables aux sonneurs a
ventre jaune (amphibien)

> Suivi annuel de la population de
Sonneurs a ventre jaune

> Prospection des espéces exotiques
envahissantes végétales dans la plaine
de I'Oisans

> Arrachage d’une espéce exotique
envahissante, le bunias d’Orient

> Comptages en sortie de gite des petits
et grands murins (chauve-souris)

SITES HA

NATURA 2000 ANIMES
PAR LA CCO

HABITATS
NATURELS

D’INTERET COMMUNAUTAIRE*

* rare ou menacé a I'échelle européenne

ESPECES
VEGETALES

D’INTERET COMMUNAUTAIRE*

© Mise en ceuvre de contrats
Natura 2000

> 6 alpages engagés en faveur de I'envi-
ronnement avec réalisation et mise en
ceuvre de plans de gestion agro-pas-
toraux (contractualisation de Mesures
Agro-Environnementales et Climatiques)
> Signature d’une Charte Natura 2000
par un propriétaire de parcelles fores-
tieres

© Information et communication
>1animation a destination des scolaires
> 1 sortie nature a la découverte du site
Natura 2000 Emparis-Ferrand

> 1 reportage télévisé sur la chaine TV5
Monde (émission « L'écologie en action »
diffusée le 15/10/2023)

> 1 journée d'échanges techniques a
destination des alpagistes, autour de la
gestion agro-pastorale dans les alpages
> Toilettage et mises a jour des 4 sites
internet Natura 2000

> Edition de la Lettre d'information
annuelle

COMMUNES

(DONT 16 EN OISANS
ET 5 EN MATHEYSINE)

ESPECES
ANIMALES

Pour plus d’informations :
taillefer.n2000.fr
emparis-ferrand.n2000.fr
coldornon.n2000.fr
plainedoisans.n2000.fr

D’INTERET COMMUNAUTAIRE*

ENVIRONNEMENT
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TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE

TERRITOIRE A ENERGIE
POSITIVE o5

Dans le cadre du programme TEPOS (Territoire & Energie Posi-
tive), la Communauté de communes de I'Oisans a investi dans
des études technico-économiques pour déterminer les actions
a réaliser sur le territoire afin de dynamiser la filiere bois en
Oisans et pour développer les projets liés a I’énergie solaire.
Ces études sont en cours de réalisation avec un rendu final
attendu pour fin 2024.

CADASTRE SOLAIRE © Le coiit de ces études s’éléve a prés de 120 000¢€,
DE L'OISANS financées a 50% par 'ADEME.

Le programme TEPos a permis également le financement du
cadastre solaire de I'Oisans qui compte aujourd’hui plus de
1700 connexions. Le cadastre solaire permet d’estimer I'in-
vestissement d’une installation de panneaux solaires pho-
tovoltaiques pour la production d’électricité et I'installation
de panneaux solaire thermiques pour la production d’eau
chaude sanitaire.

REPARTITION DES CONNEXIONS REPARTITION DES CONNEXIONS
PAR CHOIX D'ENERGIE POUR L'ELECTRICITE SOLAIRE
Production Pour de la
d’eau chaude vente totale

p* ;

© ccoisans.cadastre-solaire.fr

Retrouvez le tuto pour 'utilisation du cadastre solaire sur
la ;halne Youtube de la Communauté de communes de Production Pour de Pauto-
I'Oisans : www.youtube.com/watch?v=zEFOwg8M5MI d'électricité solaire consommation




RENOVATION ENERGETIQUE

RENOVATION
ENERGETIQUE

La Communauté de communes continue a investir pour favoriser

la rénovation énergétique des logements en Oisans. La convention
avec I’AGEDEN (Association pour une Gestion Durable de I’ENergie)

a été reconduite pour un budget annuel de 93 776 € financés a 50 %
environ par le Département de I'lsére et I'Etat dans le cadre du Service
Public de la Rénovation de I'Habitat (SPRH anciennement SPPEH).
’AGEDEN est notre espace Info Energie local.

FAITS
MARQUANTS

© En 2023, 10 animations ont été réalisées par AGE-
DEN auprés de différents publics (scolaires, entreprises,
population) sur les thématiques de la transition écologique
(diminution des consommations énergétiques, rénovation
des logements, mobilité...). Ce partenariat permet également
d’aider les propriétaires de logement a construire leur dossier
technique de rénovation énergétique. UAGEDEN réalise une
fois par mois des permanences dans les locaux de I'Espace
France Service du Bourg-d’Oisans.

© Focus sur un atelier de partage d’expériences : visite
d’une copropriété rénovée aux Deux Alpes.

Cette visite est accessible de maniére virtuelle sur le site
www.ageden38.org/renovation-thermique-performante-

© La CCO finance également des aides pour faciliter
la transition énergétique (remplacement chauffage au
bois, installation de panneaux solaires thermiques, rénova-
tion de logement).

En 2023, les aides ont été réparties de la maniere suivante :

Subvention
versée

Le budget total des aides consommées sur I'année 2023 est
de 60 000 €.

dune-copropriete-aux-deux-alpes/
Vous retrouverez tous les postes de rénovation réalisés sur
cette copropriété.

Nombre de
dossiers

12
1

12

ENVIRONNEMENT
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SYNDICAT MIXTE DES BASSINS HYDRAULIQUES DE L'ISERE

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS
HYDRAULIQUES DE L'ISERE

(SYMBHI)

Le SYMBHI est chargé depuis le 1°" janvier 2021 d’exercer
la compétence GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques
et la prévention des inondations) sur le territoire de I'Oisans
pour le compte de la Communauté de communes de I’Oisans.

FAITS
MARQUANTS

© Vvalidation par les services de
PEtat du Programme d’Etudes
Préalables (PEP) du PAPI des Affluents
de la Romanche, programme d’actions
financé principalement par I'Etat via
le Fonds Barnier. Il définit au travers
d’'un programme d’action les études et
démarches complémentaires a mener
a court terme afin de pourvoir dépo-
ser un dossier de PAPI complet a I'ho-
rizon 2026. Un programme de 27 fiches
actions, portées par 3 maitres d'ou-
vrages, pour un montant estimatif de
1,550 M€ d’investissement

CHIFFRES CLES

© Dans le cadre du PAPI Romanche,
lancement de la premiére tranche
de travaux de sécurisation des digues
de la Romanche (2.4M€) et reprise
du schéma d’aménagement de la
Romanche (500 k€ HT), étude visant
a définir un programme de travaux de
protection contre les inondations, de
valorisation des milieux aquatiques et
de maintien et développement des loi-
sirs liés a l'eau.

© Des crues marquantes dés le prin-
temps et jusqu’'a décembre, dont une
sur le Vénéon (20/10/2023) qui entrai-
nera de nombreux dégats (inondations
de maisons et campings, érosions et
dépots de matériaux, dégats sur des
infrastructures de loisirs et des réseaux,
destructions de routes...)

© Surles19 fiches actions du contrat
de bassin Romanche 2022-2024, 8
actions engagées et 3 terminées.

PLUS DE

200 000€ HT

DE TRAVAUX D’URGENCE
ENGAGES EN 2023 SUR LE TERRITOIRE DE
L'OISANS

6

OPERATIONS
D’URGENCE

ENGAGEES ENTRE JUIN ET DE-
CEMBRE (LIVET-ET-GAVET, SAINT-
CHRISTOPHE-EN-OISANS, LES DEUX
ALPES, LE BOURG-D’OISANS)

12

o
ACTIONS LANCEES
EN 2023 DANS LE CADRE DES PROGRAMMES
D’ETUDES PREALABLES (PEP) ROMANCHE ET
AFFLUENTS DE LA ROMANCHE




COMPOSTAGE

COMPOSTAGE

La Communauté de communes a installé des composteurs collectifs
dans les 19 communes de I’Oisans. Elle poursuit sa politique de den-
sification afin de permettre aux résidents d’y déposer facilement leurs
biodéchets : déchets de cuisine (épluchures, marc de café, coquilles

d’ceuf...) et déchets verts (feuilles, fleurs...).

FAITS
MARQUANTS

© Depuis le 1 janvier 2024, conformément a la loi anti-gaspil-
lage pour une économie circulaire (loi AGEC) de 2020, le tri a
la source des biodéchets est obligatoire, tant pour les parti-
culiers que pour les professionnels.

© La CCO a choisi le compostage de proximité, une solu-
tion simple a mettre en ceuvre, efficace, peu codteuse et peu
émettrice de CO2 (les déplacements de matiéres sont réduits).
Les composteurs sont doublés d’un bac a broyat afin de pou-
voir ajouter des éléments carbonés si besoin avec les biodé-
chets ; c’est parfois nécessaire pour assurer un bon équilibre
carbone/azote.

© Deux agents de la CCO assurent Pentretien des 220
bacs a compost et a broyat installés sur le territoire. Ils per-
mettent d’obtenir chaque année environ 100 m3 de compost.
Pour les personnes qui disposent d’un terrain, il suffit d'1t m2 de
surface dans un coin pour pratiquer le compostage et obtenir
ainsi son propre compost. Il faut entre 9 et 12 mois de matura-
tion pour obtenir un bon compost, qui sera apprécié des haies,
arbustes, potagers...

DEPOSER SES BIO-DECHETS
DANS UN COMPOSTEUR
PERMET DE :

A0

>

D

REDUIRE DE 30 % LA
QUANTITE DE DECHETS
DANS LA POUBELLE GRISE !

EVITER QU’ILS SOIENT
INCINERES ALORS QU’ILS
SONT COMPOSES A 80 %
D’EAU !

ASSURER UN RETOUR

AU SOL DE LA MATIERE
ORGANIQUE SUR MON
TERRITOIRE (C’EST BON
POUR LES PLANTES,

LE POTAGER...).

P

GESTION DES DECHETS




DECHETERIES

DECHETERIES

Quatre déchéteries sont gérées par des gardiens de déchéterie de
la CCO : Le Bourg-d’Oisans, LAlpe-d’Huez, Les Deux Alpes, Livet-et-Ga-
vet. Les déchéteries de Vaujany et d’Allemond sont gérées par du per-
sonnel communal. Les déchéteries communautaires sont ouvertes aux
particuliers et professionnels de I'Oisans (sous conditions).

P

GESTION DES DECHETS

Le transport et le traitement des déchets collectés REPARTITION DES TONNAGES

en décheteries sont confiés a des prestataires (rete- PAR FLUX

nus dans le cadre de marchés publics) : Lely Environnement

(encombrants, bois, gravats, cartons, végétaux : uniquement

le transfert des bennes), SRPM (ferraille), TriAlp (déchets

dangereux, huiles alimentaires) et des éco-organismes. 47,
Eco-mobilier

35%

Encombrants

— e -~

Cartons Gravats

7 %
Ferraille
4%
Végétaux

20%

Bois

TONNAGE GLOBAL DES DECHETS
COLLECTES EN DECHETERIES EN 2023

ECO Total

CARTONS ENCOMBRANTS FERRAILLES GRAVATS VEGETAUX .
MOBILIER général

2022 1300,60 25731 2181,25 387,00 1587,69 543,70 184,44 6 511,78

2023 1160,62 261,47 2056,37 393,46 1499,37 262,9 229,78 5863,97




DECHETERIES

LES EVOLUTIONS DE TONNAGE
DES DECHETS MENAGERS

P

GESTION DES DECHETS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

res Ménagéres 84% 83% 82% 81% 80% 80% 78% 79% 76% 75% 75% 74% 72%
Verre 1% 1% 1% 1% 12% 1% 12% 1% 12% 13% 13% 15% 15%
Papiers 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 0% 0%
Emballages 1% 1% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 6% 6% 7%
Cartons 3% 3% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 7% 5% 5% 5% 5%
Textile 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

LES EVOLUTIONS DE TONNAGES
DES COLLECTES SELECTIVES

Verre M Papiers Emballages M Cartons M Textile

LES EVOLUTIONS DE TONNAGES
DES ORDURES MENAGERES
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COLLECTE ET TRAITEMENTS

COLLECTE

ET TRAITEMENT

© Limplantation de nouveaux points continue en
2024 sur Le Bourg d’Oisans, I'Alpe d’Huez et les Deux Alpes
pour répondre aux besoins des nouvelles constructions et a
la volonté de supprimer des bacs roulants de I'espace public.

© La collecte des déchets est réalisée en régie directe
(exceptée pour le verre qui est collecté par un prestataire).
Depuis novembre 2021, la CCO collecte et traite 4 flux dis-
tincts, représentés par un code couleur repris sur les cou-

. Carton

vercles des CSE ou couleur des colonnes aériennes :

TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS

Afin de maitriser les codts de traite-
ment des flux de déchets « embal-
lages-papiers » et « ordures ména-
geres résiduelles », la CCO fait partie du
groupement Sud-Isere, avec Grenoble
Alpes Métropoles et 5 autres collec-
tivités limitrophes. Elle participe ainsi
au financement et a I'exploitation de

deux installations sur le site ATHANOR
a la Tronche: une usine d’incinération
et de valorisation énergétique (UIVE)
pour le traitement des ordures ména-
geres résiduelles, un centre de tri pour
la séparation des emballages-papiers
en vue de leur recyclage. Un nouveau
centre de tri est opérationnel depuis

‘ Ordures ménageéres résiduelles

Papiers (journaux, revues, magazines, prospectus,
annuaires, enveloppes, papiers blancs et colorés) et
emballages légers (plastiques, cartonnettes, briques
alimentaires, emballages métalliques)

. Emballages en verre

février 2024, vient en remplacement
de I'ancien devenu obsoléte. Lactuelle
UIVE est vieillissante (son génie civil
date de 1972 et les derniers renouvelle-
ments d’équipement de 1993 et 2005) ;
elle seraremplacée en 2029 ; le démar-
rage des travaux est prévu en 2026.

UN VASTE PROJET
PILOTE PAR SEPT
INTERCOMMUNALI-
TES, UNIES POUR

MUTUALISER UN
NOUVEL OUTIL DE
GESTION DE LEURS
DECHETS.




EQUIPEMENTS / INFRASTRUCTURES

EQUIPEMENTS
INFRASTRUCTURES

- Siege de la Communauté
de communes

1 bis rue Humbert — BP 50
38520 Le Bourg-d’Oisans
0476110109
accueil@ccoisans.fr

- Abattoir

Pré Gentil, 38520 Le Bourg-d'Oisans
Gestionnaire : Coralie Argentier
c.argentier@ccoisans.fr

- Centre de santé sexuelle
(css)

Maison médicale

44 avenue Jean-Baptiste Gautier
Le Bourg-d'Oisans

075056 96 58
c.conjugale@ccoisans.fr

- Espaces France Services
(EFS)

EFS du Bourg-d'Oisans

39 avenue Aristide Briand

Le Bourg-d'Oisans

0476 80 02 66
franceservices@ccoisans.fr

Agence postale intercommunale
et EFS de I'Eau d'Olle

Batiment Roche Blanche

450 route des fonderies royales
Allemond

0476805328
franceservices@ccoisans.fr

- Ecole de musique
intercommunale de I’Oisans
220 rue de Belledonne

Le Bourg-d'Oisans

0476 80 08 31
emusique@ccoisans.fr

- Relais Petite Enfance (RPE)
RDC de la Maison de I'Enfance

50 rue Ernest Graziotti

Le Bourg-d’Oisans

047679 63 64
espace-parentalite@ccoisans.fr

= Multi-accueil

Les Bambins de I’Oisans
50 rue Ernest Graziotti

Le Bourg-d’Oisans

047679 63 64
relaispetiteenfance@ccoisans.fr

Directeur de la publication : Guy VERNEY

- Centre Intercommunal
d'Action Sociale (CIAS)

2 chemin Chateau Gagniére
Le Bourg-d'Oisans

- Plateforme technique Livet
et quai de transfert

ZI des llas — Livet-et-Gavet
dechets@ccoisans.fr
0458002227

- Déchetteries
intercommunales

Le Bourg-d’Oisans : ZI du Rat
Virage n° 2 Les 2 Alpes

Huez : Patte d'oie

Livet : ZA des llats

0458 002227
dechets@ccoisans.fr

Rédaction/Coordination : Agents des services de la Communauté
de communes de I'Oisans / Service Communication

Création graphique et mise en page : Sabine Troisvallets

Impression : Courand & Associés - Nombre d’exemplaires imprimes 400

Crédits photos : services de la Communauté de communes de 'Oisans,
Laurent SALINO, Bernard CLOUET, Bruno Longo, Bertrand Perret, Oisans Tourisme,
Stéphane POIROT, Urope
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

T
L. 3a

Rejoignez-nous sur nos
réseaux et dévouvrez les
actualités de la Communauté
de communes !

E-Services 2

@ccoisans

ENSEMBLE,

Nous rejoindre 2

Découvrir la vidéo

Le service communication de la Communauté de

communes de |I'Oisans vous informe au quotidien et
vous donne rendez-vous sur les réseaux soCiaux. O ' s A N S

COMMUNAUTE DE COMMUNES

1ccoisqns_fr ENSEMBLE INVENTONS L’AVENIR





